IQ Netzwerk Bremen

Ziel des IQ Netzwerk Bremen ist es, Menschen mit im Ausland erworbenen Abschliissen, den Weg in eine qualifizierte
Arbeit zu ermoglichen. Dazu arbeitet IQ in einem Netzwerkverbund und mit relevanten Arbeitsmarktakteur*innen wie
Kammern, zustdandigen Stellen, Agentur fir Arbeit und Jobcentern zusammen. Anerkennungsberater*innen,
Sprachexpert*innen, interkulturelle Trainer*innen und Jobcoaches greifen wie Zahnrader ineinander, um das Getriebe
,Arbeitsmarkintegration” nicht stillstehen zu lassen.

In der Férderrunde 2019-2022 konzentriert 1Q sich auf vier Handlungsschwerpunkte:

1. Anerkennungsberatung

2. QualifizierungsmaRnahmen im Sinne des Anerkennungsgesetzes

3. Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteur*innen
4. Regionale Fachkraftenetzwerke — Einwanderung

Alle aktuellen Informationen gibt es auf www.ig-netzwerk-bremen.de (Stand: Juli 2022)

Anerkennungsberatung

»Anerkennungsberatung und -begleitung”

Zielgruppe: Alle Personen mit im Ausland erworbenem Schul- und Berufsabschluss — unabhangig vom
Aufenthaltsstatus

Inhalte: Uberpriifung von Ubereinstimmungen zu deutschen Referenzberufen, Begleitung und Beratung
wdahrend der Antragsstellung

Kontakt: Die Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und Europa
Jan Jerzewski, Lynda Kiefer, Toni-Marie Evers
Bremen: 0421-36 30 1-954| Bremerhaven: 0471-98 39 9-54 | anerkennung@wae.bremen.de
www.ig-netzwerk-bremen.de/anerkennungsberatung-und-begleitung

,Faire Integration”

Zielgruppe: Menschen aus Drittstaaten | Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland arbeiten oder
arbeiten méchten

Inhalte: Beratung und Information rund um das Thema Arbeit

Kontakt: Bildungsgemeinschaft Arbeit und Leben Bremerhaven e.V.
Mahmood Abo-Jeap| 0151 / 46273069 | mahmood.abo-jeap@arbeitundleben-bhv.de
Milena Detzner | 0151 / 46273068 | milena.detzner@arbeitundleben-bhv.de
Ricarda Schafer | 0178 / 8 09 26 02| ricarda.schaefer@arbeitundleben-bhv.de
www.ig-netzwerk-bremen.de/arbeits-sozialrechtliche-beratung-fuer-gefluechtete
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Qualifizierungsmaflnahmen im Kontext
Anerkennungsgesetz

»Ausgleichs- und QualifizierungsmaRBnahmen fiir pddagogische Fachkrafte”

Zielgruppe:

Inhalte:

Kontakt:

Personen, die im Ausland einen padagogischen Abschluss erworben haben und in Bremen eine
Anerkennung oder eine Tatigkeit im padagogischen Berufsfeld anstreben

Deutschkurse flr padagogische Fachkrafte (B2) und Lehrkrafte (C1/C2) | Fachseminare
(Leitgedanken pddagogischen Handelns; Rahmenbedingungen und pddagogische Anforderungen) |
individuelle Unterstiitzungsangebote (Lernbegleitung, Sprachcoaching, Schreibberatung,
Berufswegeplanung)

Paritatisches Bildungswerk Bremen

Iska Niemeyer | 0421-17 47 2-43| iniemeyer@pbwbremen.de

Eva Raschke | 0421-17 47 2-58| eraschke@pbwbremen.de
www.ig-netzwerk-bremen.de/ausgleichs-und-qualifizierungsmassnahmen-fuer-paedagogische-
fachkraefte

,Qualifizierungsbegleitung Ingenieurwesen und Architektur”

Zielgruppe:

Inhalte:

Kontakt:

Personen mit im Ausland erworbenem Abschluss in Architektur oder Ingenieurwesen

Erarbeitung eines individuellen Qualifizierungsplans | Vorbereitung auf den deutschen Arbeitsmarkt|
Unterstitzung bei der Suche nach beruflichen Alternativen

Architektenkammer Bremen | Ingenieurkammer Bremen
Steffanie Schiigl |0421-16 26 89 4| anerkennung@ikhb oder anerkennung@akhb.de
www.ig-netzwerk-bremen.de/qualifizierung-ingenieurwesen-und-architektur

,BrickenmaBBnahme fiir Fachkrdfte im Bereich Bauingenieurwesen und Architektur”

Zielgruppe:

Inhalte:

Kontakt:

Das Forderp

Personen mit im Ausland erworbenem Abschluss in Architektur oder Ingenieurswesen

Fachliches Coaching am Arbeitsplatz | Individuelle Beratung und Begleitung beim Einstieg in den
Arbeitsmarkt

RKW Bremen GmbH
Dr. Eliska Dunowski | Tel.: 0421-32 34 64-33 |dunowski@rkw-bremen.de
www.ig-netzwerk-bremen.de/brueckenmassnahme-bauingenieurwesen-und-architektur
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,Gewerbe und Technik”

Zielgruppe:

Inhalte:

Kontakt:

Zugewanderte Ingenieurinnen und Ingenieure sowie Fachkrafte aus gewerblich-technischen Berufen
Coaching, Qualifizierung und Vermittlung
Berufsfortbildungswerk Gemeinnutzige Bildungseinrichtung des DGB GmbH (bfw)

Emilia Behrens | Tel.: 0421-43 51 62 7| behrens.emilia@bfw.de
www.bfw.de/gut

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen
Arbeitsmarktakteur*innen

»ADA — Antidiskriminierung in der Arbeitswelt”

Zielgruppe:

Inhalte:

Kontakt:

Organisationen mit Interesse an diskriminierungssensibler Arbeitsatmosphére

Schulungen zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und zur Einrichtung einer
innerbetrieblichen Beschwerdestelle | Bildungsangebote | Vernetzung

Arbeit und Leben e.V.

Aretta Mbaruk |a.mbaruk@aulbremen.de

Michael Mindermann | m.mindermann@aulbremen.de
Tel.: 0421-960 89 0

www.ada-bremen.de

sinterkulturelle Organisationsberatung”

Zielgruppe:

Inhalte:

Kontakt:

Klein- und mittelstandische Unternehmen | Bremer Behérden | Beteiligungen und Eigenbetriebe der
Freien Hansestadt Bremen | gemeinnitzige Organisationen | Vereine

Begleitung und Unterstiitzung bei interkulturellen Offnungsprozessen
RKW Bremen GmbH

Anna Charis | Tel.: 0421-32 34 64-38| charis@rkw-bremen.de
www.ig-netzwerk-bremen.de/interkulturelle-organisationsberatung-und-begleitung-kmu

»iko - diversity”

Zielgruppe:

Inhalte:

Kontakt:

Das Férderp

Verwaltungsmitarbeitende | klein- und mittelstandische Unternehmen | Non-profit Organisationen

Vermittlung interkultureller und Diversity- Kompetenzen durch modulare Schulungen zum Thema
interkulturelle Offnung und Diversity Management

Wirtschafts- und Sozialakademie der Arbeitnehmerkammer Bremen gGmbH
Dr. Asmus Nitschke | Tel.: 0421-44 99 83 6| a.nitschke@wisoak.de
www.ig-netzwerk-bremen.de/ikoe-interkulturelle-oeffnung-und-diversity-oeffentlicher-dienst
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Regionale Fachkraftenetzwerke — Einwanderung

»Welcome to Bremen — NetWork”
Zielgruppe: Arbeitsuchende | Arbeitnehmende | Arbeitgebende

Inhalte: Informationsvermittlung, Vernetzung und Einbindung neuer Medien rund um die Themen Arbeit und
Qualifizierung

Kontakt: Vomhorensehen Eiko Theermann & Lars Kaempf GbR
Nina Tholke | Tel.: 0421- 98 98 24 40 | nina@welcometobremen.de
www.welcometobremen.de

»Willkommensservice“

Zielgruppe: Unternehmen, die internationale Mitarbeitende beschéaftigen oder beschaftigen mochten |
internationale Fachkrafte | auslandische Existenz- und Unternehmensgriindende

Inhalte: Unternehmen erhalten Unterstiitzung bei allen Fragen rund um die Einstellung auslandischer Fach-
und Fihrungskrafte | Zugewanderte Menschen erhalten Beratung und Unterstlitzung auf dem Weg
in die Selbststandigkeit oder bei der Einstellung in den Arbeitsmarkt |
Regionaler Koordinator Fachkrafteeinwanderung

Kontakt: WFB Wirtschaftsférderung Bremen GmbH
Manuel Kihn | Tel.: 0421-16 33 99 477 | manuel.kuehn@wfb-bremen.de
Agnes Knelangen | Tel.: 0421-16 33 99 473 | agnes.knelangen@wfb-bremen.de
Schirin Nowrousian | Tel.: 0421-16 33 99 478 | schirin.nowrousian@wfb-bremen.de
Alicja Slufik | Tel.: 0421-16 33 99 474 | alicja.slufik@wfb-bremen.de
Michelle Wilkens | Tel.: 0421-16 33 99 472 | michelle.wilkens@wfb-bremen.de
www.unternehmensservice-bremen.de/willkommensservice-bremen.de
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