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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

die vorliegende Publikation im Rahmen des 1Q Teil-
projekts ,Ausgleichsmafdnahmen fiir padagogische
Fachkréfte“ dokumentiert die mehrjahrige erfolgrei-
che Arbeit des 1Q Netzwerks in enger Kooperation mit
dem Paritatischen Bildungswerk Bremen.

Auch mit Blick auf die zunehmende Vielfalt unserer
Gesellschaft bereichern und ergdnzen zugewanderte
Fachkréfte mit ihrer Berufs- und Lebenserfahrung die
Teams in den einzelnen Arbeitsfeldern. Sie ermdgli-
chen somit auch, die Vielfalt in der Begleitung, Erzie-
hung und Bildung von Kindern und Jugendlichen ab-
zubilden und als wertvolle Ressource anzuerkennen.
Im Anerkennungsprozess ist fiir sozialpadagogische
Fachkréfte die staatliche Anerkennung als sogenann-
tes ,Glitesiegel” fiir die berufliche Zulassung von be-
sonderer Bedeutung.

Um Fachkrafte mit einer nicht-deutschen Bildungs-
biografie auf ihrem Weg zur Berufszulassung addquat
und individuell zu begleiten, ist das Teilprojekt des
1Q Netzwerks fiir die zugewanderten Fachkrifte, aber
auch fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter meines
Ressorts nicht mehr wegzudenken.

Es ist beachtlich, mit welchem Engagement das Teil-
projekt ,Ausgleichsmafinahmen fiir padagogische
Fachkréfte innerhalb der vergangenen drei Jahre
qualitativ und quantitativ erweitert wurde. Von den
anfinglich unterstiitzenden Modulen iiber Sprach-
kurse fiir pddagogische Fachkréfte bis hin zur indivi-
duellen Unterstiitzung fiir Erzieherinnen und Erzie-
her wurden bedeutende Mafdnahmen geschaffen, um
Fachkréfte aus dem Ausland auf ihrem Weg zur staat-
lichen Anerkennung als sozialpddagogische Fachkraft
zu unterstiitzen.
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Diese Broschiire soll dazu anregen, gemeinsam darti-
ber nachzudenken, wie das bis heute Erreichte wei-
terzuentwickeln ist, sodass padagogische Fachkrifte
den fachlichen Anforderungen und Herausforderun-
gen der unterschiedlichen Arbeitsfelder, insbesonde-
re der frithkindlichen Bildung, gewachsen sind und
der Anerkennungsprozess gemeinsam qualitativ gut
gestaltet werden kann.

Ihre

Dr. Claudia Bogedan
Senatorin fiir Kinder und Bildung

Einleitung

In Kindertagesstatten, an Schulen, in der Jugendhilfe,
in Einrichtungen der Behindertenhilfe - iiberall fehlt
es an qualifiziertem pddagogischen Personal. Gleich-
zeitig wiinschen sich im Ausland ausgebildete Pada-
goginnen und Pddagogen, in Deutschland schnell wie-
der in ihrem Berufsfeld Fuf} fassen zu kdnnen. Sie sind
dabei weit mehr als eine Antwort auf den Fachkréfte-
mangel: Als qualifizierte und berufserfahrene Fach-
krafte konnen sie die padagogische Landschaft in
Deutschland bereichern.

Dafiir miissen sie allerdings vielféltige Herausforde-
rungen auf dem Weg zur Anerkennung ihrer Berufs-
abschliisse meistern. Nicht allein der deutsche Spra-
cherwerb hat dabei seine Tiicken. Auch die im Ausland
erworbenen Ausbildungen und Abschliisse sind oft
nicht mit den deutschen vergleichbar. Hinzu kommen
haufig grofle Unterschiede zu den péddagogischen
Konzepten und Ideen, mit denen in anderen Liandern
gearbeitet wird. Damit Fachkrafte diese Hiirden er-
folgreich tiberwinden konnen, brauchen sie sowohl
sprachliche und fachliche Unterstiitzung als auch in-
dividuelle Begleitung auf ihrem Weg in den Beruf.

Im Rahmen des bundesweiten Férderprogramms ,In-
tegration durch Qualifizierung (IQ)“ hat das Paritati-
sche Bildungswerk Bremen als Trager des 1Q Teilpro-
jekts ,Ausgleichsmafinahmen fiir padagogische
Fachkréfte aus dem Ausland” seit 2015 die Moglich-
keit wahrgenommen, Ausgleichsmafinahmen fiir zu-
gewanderte Padagoginnen und Pddagogen zu ent-
wickeln und durchzufiihren. Das Paritdtische
Bildungswerk unterhalt eine Private Fachschule fiir
Heilerziehungspflege und Sozialpadagogik und ist
gleichzeitig mit einem grofien Fachbereich in der
sprachlichen Weiterbildung und beruflichen Qualifi-
zierung von Migrantinnen und Migranten tatig. Diese
Biindelung von sprachlichen und fachlichen Kompe-
tenzen an einem Ort ist ein ausschlaggebender Punkt
fiir den erfolgreichen Verlauf des Projektes.

I\
ﬂ?m

Im IQ Teilprojekt haben wir
zundchst fiir den Anpassungs-
lehrgang fiir Erzieherinnen und
Erzieher der Stadt Bremen Fach-
seminare entwickelt und durchge-
fihrt, um die fachlichen Unterschiede zu

den Ausbildungsinhalten im Herkunftsland aufzugrei-
fen und die Teilnehmenden erfolgreich zur Abschluss-
priifung zu fiihren. Uber die Jahre ist ein differenzierter
Projektansatz entstanden, den wir in dieser Publikation
vorstellen.

Inzwischen verfiligen wir tiber etliche Instrumente, die
es uns ermoglichen, padagogische Fachkrafte individu-
ell und umfassend zu férdern: So bieten wir neben den
Fachseminaren einen berufsspezifischen Sprachkurs
an, begleiten Lernprozesse individuell und bereiten auf
das abschlieflende Kolloquium vor. Teilnehmende kon-
nen eine Schreibberatung besuchen und Sprachcoa-
ching in Anspruch nehmen. Individuelle Berufswege-
planung und -begleitung gehoren ebenfalls zu unseren
Angeboten. Gemeinsam ist allen Projektteilen, dass sie
die gezielte Unterstiitzung und Begleitung der einzel-
nen Lernenden im Blick behalten.

Denn trotz der fachlichen und sprachlichen Herausfor-
derungen auf dem Weg zur Anerkennung des im Aus-
land erworbenen Berufsabschlusses ist es wichtig,
nicht aus den Augen zu verlieren, dass es sich bei Men-
schen im Anerkennungsprozess nicht um Berufsanfan-
gerinnen und Berufsanfanger handelt: Es sind ausgebil-
dete Profis, die erneut zu Lernenden werden. Lehrkréfte,
Anleitende und Arbeitgebende, die sie auf ihrem Weg
begleiten und unterstiitzen, sollten dabei die bisherige
berufliche Ausbildung und Lebensleistung anerkennen.

F Fclxe

Frauke Felix

Geschaftsfithrerin

Paritdtisches Bildungswerk LV Bremen e.V.
Private Fachschule fiir Sozialpadagogik
und Heilerziehungspflege
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Herausforderungen

Dayana Correa Cuevas hat in Chile Sonderpa-
dagogik studiert und acht Jahre als Sonderpa-
dagogin gearbeitet. Sie hat den Sprachkurs fir
padagogische Fachkrafte besucht und inzwi-
schen eine Anerkennung als staatlich gepriifte
Heilerziehungspflegerin erhalten. Derzeit nimmt
sie an den Fachmodulen teil und ist auf der
Suche nach einem Platz fur ihr Berufspraktikum.

im Anerkennungsprozess

Schritte im Anerkennungsverfahren

Der Beruf der Erzieherin bzw. des Erziehers gehort ebenso wie Elementarpadago-
gik, Heilerziehungspflege und Soziale Arbeit in Deutschland zu den landesrechtlich
reglementierten Berufen. Das bedeutet, dass sich zugewanderte Padagoginnen und
Padagogen bei den zustdndigen Stellen ihres Bundeslandes iiber die Anerkennungs-
bedingungen informieren und gegebenenfalls Auflagen erfiillen miissen. Erst da-
nach diirfen sie als staatlich anerkannte Fachkrafte arbeiten. Im Land Bremen muss
eine zugewanderte Fachkraft zunachst ihren padagogischen Abschluss auf Gleich-
wertigkeit priifen lassen: Die zustandige Stelle vergleicht die Ausbildungsinhalte im
Herkunftsland mit den Ausbildungsinhalten pddagogischer Referenzberufe in
Deutschland. Werden wesentliche Unterschiede festgestellt, muss die Fachkraft die-
se fachlich ausgleichen. Hat sie das getan, kann sie eine Gleichstellung bekommen.

Damit hat sie aber erst den ersten Teil auf dem Weg zur staatlich anerkannten Fach-
kraft genommen. Sie ist nun staatlich gepriifte Fachkraft und berechtigt diesen Titel
zu tragen, darf aber noch nicht als Fachkraft arbeiten. Erst jetzt kann sie einen An-
trag auf Anerkennung als staatlich anerkannte Fachkraft stellen. In der Regel kom-
men vor der Anerkennung weitere Auflagen hinzu, etwa ein 12-monatiges Berufs-
praktikum, das Verfassen eines Abschlussberichts sowie ein abschliefendes
Kolloquium tiber die Inhalte des Berichts.

Der biirokratische Weg zur Anerkennung ist schwer zu verstehen. Zugewanderte
Fachkrafte miissen sich zudem das ndtige Wissen iiber die verschiedenen Berufsbil-
der im padagogischen Berufsfeld, weitere Fort- und/oder Ausbildungsmaglichkei-
ten und den Einstieg in den Arbeitsmarkt erst aneignen. Herauszufinden, welche
Anlaufstellen es gibt und welche Informationen nétig sind, stellt eine erste Hiirde
dar. Im Verlauf des Anerkennungsprozesses kommen viele weitere hinzu.

Gut vernetzt: Kooperation mit der Anerkennungsberatung

Um biirokratischen Hiirden zu begegnen, arbeiten wir im Projekt ,Ausgleichsmaf3-

nahmen fiir padagogische Fachkréfte“ eng mit der Bremer Beratungsstelle fiir aus-

landische Berufsabschliisse, der ,Anerkennungsberatung“ zusammen. Die Bera-

tungsstelle priift, ob es fiir den jeweiligen Berufsabschluss einen vergleichbaren
Referenzberufin Deutschland gibt und unterstiitzt bei

»Die Biirokratie ist total schwierig. der Antragstellung. Manche der zugewanderten Fach-
Zu verstehen, was muss ich machen krafte wenden sich bereits vor der Antragstellung an
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und wie geht das.” uns, weil sie sich z.B. fiir den Sprachkurs interessie-
ren, und werden dann fiir die Antragstellung an die
Anerkennungsberatung verwiesen. Andere kommen
erst iiber die Auflagen im Anerkennungsbescheid zu uns, weil sie ihre wesentlichen

Dayana Correa Cuevas

Unterschiede in den Fachseminaren ausgleichen miissen. Sobald die zugewander-
ten Fachkrafte ihren Weg zu uns gefunden haben, begleiten wir sie bis zur Anerken-
nung und stehen bei Bedarf im Austausch mit den zustdndigen Stellen.

Das Anerkennungsverfahren im Land Bremen

am Beispiel des Berufs der Erzieherin bzw. des Erziehers

Die zugewanderte Fachkraft stellt einen

Antrag auf Priifung der Gleichwertigkeit als
,staatlich gepriifte Erzieherin bzw. Erzieher”
bei der Senatorin fiir Kinder und Bildung

Die zustdndige Stelle vergleicht die Be-
rufsqualifikation aus dem Ausland mit der
deutschen Berufsqualifikation Erzieherin
bzw. Erzieher und prift, ob wesentliche
Unterschiede bestehen:

= Keine wesentlichen Unterschiede: Aner-
kennung und Berechtigung den Titel
,Staatlich gepriifte Erzieherin bzw. Er-
zieher” zu tragen - danach kann sofort
ein Antrag auf Anerkennung als staat-
lich anerkannte Erzieherin bzw. Erzie-
her gestellt werden.

= Wesentliche Unterschiede: Ggf. ist ein
Ausgleich der wesentlichen Unterschie-
de durch den Besuch der Fachseminare
des 1Q Teilprojekts moglich.

= Kein Vergleich méglich: Ablehnung, die
erworbenen Ausbildungsinhalte stim-
men nicht mit den geforderten berufli-
chen Anforderungen tliberein.

Die zugewanderte Fachkraft stellt einen

Antrag auf Anerkennung als ,,staatlich
anerkannte Erzieherin bzw. Erzieher bei
der Senatorin fiir Kinder und Bildung

Die zustdndige Stelle priift, ob folgende

Voraussetzungen erfiillt sind:

= Gleichstellung als ,staatlich gepriifte
Erzieherin bzw. Erzieher” ist vorhanden

= Sprachnachweis (B2) ist erworben

und erteilt Auflagen:

= ggf. Sprachnachweis B2 nachholen

= ggf. Besuch der Fachseminare

= gof. 12-monatiges Berufspraktikum
(Anpassungslehrgang)

Dabei beriicksichtigt die zustédndige Stelle
individuelle Voraussetzungen der
Antragstellenden, wie beispielsweise
Berufserfahrungen im Herkunftsland
oder in Deutschland.

Um die Gleichwertigkeit als ,staatlich

anerkannte Erzieherin bzw. Erzieher” zu

erhalten, miissen

= die Auflagen erfiillt sein

= ein Bericht iiber das Berufspraktikum
erstellt werden

= und ein Kolloquium (Fachgesprach)
absolviert werden
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»Ein Tipp von mir ist — geduldiger mit sich
selbst sein, weil es viele neue Informationen

Ankommen

in Berufsrolle und Berufsfeld

Padagogische Fachkréfte aus dem Ausland bringen berufsspezifische und fachliche
Kenntnisse mit und verfiigen tber teils langjahrige Berufserfahrung. Trotzdem se-
hen sie sich in Deutschland damit konfrontiert, dass sie ihr Wissen nicht eins zu
eins iibertragen kénnen. Ihre bisherige Erwerbsbiografie steht auf dem Priifstand.
Durch die Migration sind Liicken im Erwerbsleben entstanden: Die neue Sprache
muss erst gelernt, eine berufliche Perspektive muss gefunden und aufgebaut wer-
den. Die Antragstellenden sind zudem haufig Frauen und unter ihnen viele Miitter:
Sie sind einer vierfachen Belastung ausgesetzt: Sie miissen in der Regel ihr Sprach-
niveau verbessern, ihre fachlichen Unterschiede ausgleichen, den grundsatzlichen
Einstieg in ein ihnen unbekanntes deutsches Berufsleben meistern und Familie und
Beruf unter einen Hut bringen.

Der (Wieder-)Einstieg — Herausforderungen und Unsicherheiten

Spétestens dann, wenn die Fachkréfte eine Arbeit im padagogischen Bereich auf-
nehmen, kommen weitere Verunsicherungen hinzu: Neben der eigenen fachlichen
Unsicherheit erleben sie Schwierigkeiten in der Kommunikation mit Eltern, Kolle-
ginnen und Kollegen sowie Anleitenden. Sich aufgrund sprachlicher Schwierigkei-
ten nicht sicher ausdriicken und somit die eigene fachliche
Kompetenz nicht zeigen zu konnen, frustriert. Selbstzweifel
werden verstdrkt, wenn Anleitende oder Kolleginnen und

sind. Keine Angst haben, dass etwas nicht Kollegen aufgrund eines starken Akzents, fehlerhafter

Die Bausteine
des 1Q Teilprojekts
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klappen wird.” Grammatik oder falscher Ausdriicke ihre fachliche Kompe-
Natalja Arent tenz anzweifeln.

Individuelle
Lernbegleitung

Fachseminare

»Die Lernbegleitung war fiir
mich eine grofie Hilfe um
mich professionell und wohl
zu fiihlen. Und es war auch
eine gute Unterstiitzung beim
Berichtschreiben.”

Zugewanderten Fachkraften fehlt zu-
dem haufig grundlegendes Wissen
iber die deutsche Bildungs- und Be-
treuungslandschaft. Sie miissen das Natalja Arent

deutsche Schul- und Ausbildungssys-

tem tiberblicken, das zusatzlich einem stetigen Wandel unterliegt. Sie miissen sich
mit den verschiedensten Betreuungskonzepten auseinandersetzen, die in ihren
Landern vielleicht keine Entsprechung haben (z.B. Hort, U3-Betreuung, Kinderta-
gespflege, Leben in Wohngruppen). Thre Liicken im Wissen tiber diese Bildungs-
und Betreuungslandschaften hindern und verunsichern sie und kénnen nur nach
und nach geschlossen werden.

Durch individuelle Lernbegleitung zum Erfolg

Mit der fachlichen Lernbegleitung unterstiitzen wir im Projekt, Ausgleichsmafinah-
men fiir pddagogische Fachkrifte” die Teilnehmenden individuell und persénlich.
Die Fachlehrkrafte begleiten Einzelpersonen bei fachlichen Fragen bis zum Ende
des Anpassungslehrgangs. Sie reflektieren mit den Teilnehmenden die Praxis am
Arbeitsplatz und intervenieren in Momenten, in denen das Vertrauen in das eigene
Konnen und Wissen aufgrund der aufgezeigten Hiirden oder mangelnder Wert-
schatzung erschiittert ist. Und wenn am Ende des Anerkennungsprozesses mit
Praktikumsbericht und Abschlusspriifung besondere sprachliche Herausforderun-
gen auf die Teilnehmenden warten, unterstiitzen die Fachlehrkréfte beim Verfassen
des Berichts und bereiten auf das Kolloquium vor.

Schreibberatung Sprachcoaching

Natalya Arent hat in Russland eine Ausbildung
im Berufsfeld Vorschulbildung absolviert und
sieben Jahre als Erzieherin gearbeitet. Sie hat
die Fachmodule besucht und in Vorbereitung
auf das Kolloquium die individuelle Lernbeglei-
tung wahrgenommen. Im Sommer 2018 hat sie
erfolgreich das Kolloquium bestanden und ist
nun staatlich anerkannte Erzieherin. Sie arbeitet
in einer Kita in der Neuen Vahr mit Kindern im
Elementarbereich.

Sprachkurs

2
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Berufsspezifischer V}

Agnieszka Bal hat in Polen Grundschul- und
Vorschulerziehung studiert und dort 13 Jahre in
einer Kita gearbeitet. Sie hat eine Anerkennung
als staatlich geprufte Erzieherin erhalten. Im
Projekt hat sie an den Fachmodulen teilgenom-
men. Derzeit absolviert sie ihr Berufspraktikum
in einer Bremerhavener Kita.

Spracherwerb

Auf die Frage, was fiir sie die grofite Hiirde ist, nennen fast alle Projektteilnehmen-
den die Sprache. Fiir die Anerkennung der Berufsfelder Erzieherin bzw. Erzieher
oder Heilerziehungspflege gilt in Bremen das Zielsprachniveau B2. Auf dem Sprach-
niveau B2 kdnnen sich Sprachlernende fliefdend und kompetent auf einem breiten
und allgemeinen Themenspektrum ausdriicken.

In der Praxis zeigt sich, dass Lernende mit allgemeinem berufssprachlichen B2-Ni-
veau in der Regel noch nicht liber das notige Sprachwissen verfiigen, um im padago-
gischen Bereich sprachlich kompetent handeln zu kénnen. Die Griinde hierfiir: Der
Wortschatz und die schriftlichen Formate der Sprachkurse, der Lehrwerke und der
Priifungen bilden ein allgemeines berufssprachliches Handeln ab, das den fach-
sprachlichen Bedarfen einer speziellen Berufsgruppe nicht gerecht werden kann.

Vielfaltige Antworten auf berufssprachliche Herausforderungen —
Sprachkurs, Sprachcoaching und Schreibberatung

Um den sprachlichen Anforderungen in paddagogischen Berufen gerecht zu werden,
benotigen Fachkrafte Wortschatz, Sprach- und Registerwissen fiir angemessene
und klare Kommunikation mit Kolleginnen und Kollegen sowie Vorgesetzten. Diese
Kommunikation ist meistens halb- oder informell und zeichnet sich oftmals durch
ein kategorisches Du aus. Elterngesprache miissen sprachlich angemessen vorbe-
reitet und bewaltigt werden kénnen, ebenso spontane Kommunikationssituationen
wie Tir-und Angel-Gespréche. Natiirlich muss auch die Kommunikation mit Kin-
dern, Jugendlichen sowie Klientinnen und Klienten im Berufsfeld verstanden wer-
den und entsprechende Redemittel miissen bekannt sein.

Der ganze Komplex der Schriftlichkeit verlangt sehr unterschiedliche Redemittel
fir informelle, halbformelle und formelle Kommunikation im Arbeitsfeld Padago-
gik. Fachkrafte miissen eine Vielzahl von schriftlicher Kom-

,,Fiir mich ist die unzureichende Kenntnis munikation meistern: z.B. Elternbriefe, Protokolle von
der Sprache besonders schwierig. Die Arbeit Teamsitzungen, Aushidnge und Wochenpline, formelle
mit Kindern basiert auf der Kommunikation Kommunikation mit Amtern sowie Lern- und Entwick-

mit ihnen, also Lieder, Gedichte, Reime, lungsdokumentationen.
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Gesprdche, etc.”

Agnieszka Bal

Ein Lehrwerk entsteht

In enger Zusammenarbeit von Sprachlehrkraften und
Fachlehrkraften haben wir im Projekt das Lehrwerk
»,Deutsch fiir pddagogische Fachkrafte (B2)“ entwickelt.
Es vermittelt padagogischen Fachkraften aus dem Aus-
land ein breites padagogisches Sprachwissen auf dem
Sprachniveau B2. Im Zentrum des Lehrwerks steht die
Szenario-Methode. Die Szenarien bilden realitdtsnahe
Alltagssituationen ab. Im Unterschied zu kurzen Rollen-
spielen verlaufen sie in mehreren Handlungsschritten.
Die Lernenden erproben dabei padagogische Situatio-

B2

nen wie Elterngesprache, Kinderinterviews oder kont-
roverse Teamsitzungen und erarbeiten sich ein sprach-
lich souverdnes und rollengerechtes Auftreten. In drei
Kursdurchlaufen wurde das Material erprobt und ange-
passt.

Das Lehrwerk bietet Lehrkraften, die im Bereich Pada-
gogik DaZ-Unterricht oder Fachunterricht geben, kurs-
deckend Materialien aus dem Berufsfeld Padagogik flr
das Zielsprachniveau B2. Es wird Ende 2018 veréffent-
licht.

Um diesen vielfaltigen sprachlichen Anforderungen zu begegnen, bieten wir im Pro-
jekt ,, AusgleichsmaBnahmen fiir padagogische Fachkrafte” verschiedene Unterstiit-
zungsinstrumente:

Eine wichtige Antwort auf die sprachlichen Bedarfe der Zielgruppe ist der B2-
Sprachkurs fiir pddagogische Fachkrafte. Er ermoglicht den Teilnehmenden in Bre-
men, berufsspezifischen Sprachunterricht mit paddagogischen Themenfeldern. Die
Teilnehmenden kdnnen ihr Sprachwissen zielgerichtet und berufsorientiert auf-
bauen.

Unsere Sprachlehrkrafte verfiigen iiber breite Lehrerfahrung auf dem Sprachniveau
B2 und wissen, welche sprachlichen Handlungen Teilnehmende auf diesem Ziel-
sprachniveau beherrschen miissen. Dieses Wissen setzen sie in einem fachlich sen-
siblen Sprachunterricht um. Die Unterrichtsthemen und Materialien sind auf die
Zielgruppe zugeschnitten und erméglichen so pass-

genauen Spracherwerb fiir das padagogische Ar- »Ich habe viel gelernt, weil es die Sprache ist
beitsfeld. Sie stehen in engem Austausch mit den fiir meinen Bereich. Es war gut Fachbegriffe zu
Fachlehrkriften, die sie bei fachlichen Fragen unter- verstehen und wie du etwas sagst in Gesprdchen
stutzen. mit Eltern. Das kann ich nicht einfach iibersetzen,
das klingt manchmal komisch, dann das Duzen

Im weiteren Verlauf des Anerkennungsprozesses
brauchen die Teilnehmenden héufig zusétzliche Un-
terstiitzung, etwa bei sprachlichen Herausforderun-
gen im Berufspraktikum. Hier kniipft das Sprachcoa-
ching an, bei dem mit den einzelnen Teilnehmenden gezielt Mafdnahmen fiir die
eigene Sprachverbesserung besprochen und vereinbart werden. Es kommt zum
Einsatz, wenn Teilnehmende selbst Sprachbedarfe bei sich sehen. Auch Einrichtun-
gen konnen fiir ihre Mitarbeitenden Sprachcoaching mit uns vereinbaren.

und Siezen.”

Dayana Correa Cuevas

Den Teilnehmenden steht auflerdem der Besuch der Schreibberatung offen - eine
grofde Hilfe beim Verfassen des Praktikumsberichts. Der Bericht stellt hohe sprach-
liche und fachliche Anforderungen an die Teilnehmenden: Sie miissen ihre Arbeit
mit den paddagogischen Ansdtzen abgleichen und reflektieren. Eine Projektmitar-
beiterin unterstiitzt die Teilnehmenden bei sprachlichen Unsicherheiten und trai-
niert mit ihnen Schreibprozesse.

1Q Netzwerk Bremen
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Unterschiedliche A LlelIdLl ngen
und pédagogischeAnsd tze

Sprachliche Barrieren sind auf den ersten Blick identifizierbar. Aber es gibt auch
Unterschiede in padagogischen Ansatzen und in Leitgedanken fiir padagogisches
Handeln, die zunachst versteckter sind. Die Unterschiede in Ausbildungsinhalten
und Berufsbildern, aber auch bei padagogischen Herangehensweisen, sind teils er-

heblich. So ist die Padagogik mit Kindern im U6-Bereich in

»ES war fiir mich wie eine Briicke im
Erzieherberuf zwischen beiden Léndern.

Ich habe meine Berufserfahrungen und
Kenntnisse mit den deutschen pddagogischen
Konzepten und Strukturen der Arbeit in
Kindergarten zusammen gefiigt.”

vielen Liandern viel starker durch klassisches Lernen ge-
prégt als in Deutschland, wo Bildung in dieser Altersgruppe
vor allem als Selbstbildung verstanden wird.

Bei der Antragsstellung auf Anerkennung und Gleichstel-
lung des eigenen Berufsabschlusses werden die Abschliisse

12 AusgleichsmaRnahmen fiir pidagogische
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durch die senatorische Behdrde mit den Ausbildungsinhal-
ten in Deutschland verglichen - und viele zugewanderte
Padagoginnen und Padagogen bekommen die Auflage, fest-
gestellte Unterschiede fachlich auszugleichen. Dafiir miissen die zugewanderten

Natalja Arent

Fachkrifte an unseren Fachseminaren teilnehmen.

Eine ,,Briicke im Erzieherberuf zwischen beiden Liandern“ —
der Besuch der Fachseminare

Der Besuch der Fachseminare bedeutet fiir sie: intensiver Fachunterricht in kleinen
Lerngruppen mit enger Verzahnung von theoretischen Inhalten mit Erfahrungen in
und aus der Praxis. Welche Fachseminare Teilnehmende besuchen miissen, hangt
dabei von der eigenen Vorbildung und den Ausbildungs- und Arbeitsinhalten in den
Herkunftslandern ab. In den Anerkennungsbescheiden wird jeweils festgelegt, wel-
che Ausbildungsinhalte nachgeholt werden miissen und wie viele der insgesamt
neun Fachseminare zu belegen sind.

Die Fachseminare orientieren sich am landeriibergreifenden Lehrplan Erzieherin
bzw. Erzieher und vermitteln die pddagogischen Anforderungen im Bundesland
Bremen, die der Bremer Rahmenplan fiir Bildung und Erziehung im Elementarbe-
reich festschreibt. Er beschreibt die Anforderungen des Berufes und die beruflichen
Handlungskompetenzen, ,die von einer Fachkraft glaubhaft zu vertreten und in der
padagogischen Arbeit zu beachten sind.“ (Rahmenplan fiir Bildung und Erziehung
im Elementarbereich, S.7, Freie Hansestadt Bremen, Die Senatorin fiir Soziales, Kin-
der, Jugend und Frauen, 4. unverdanderte Auflage April 2017).

»In Ecuador wird Kindern
stdrker vorgegeben, welche
Aktivitdten stattfinden und
welche Inhalte vermittelt

werden. In Deutschland werden

die Ideen der Kinder stéirker
einbezogen. Gleich ist, dass die
Beziehung zwischen Erzieherin
und Kind gefordert wird.”

Patricia Goens

In den Fachseminaren erhalten die
Teilnehmenden einen Einblick in die
Erwartungen und Anforderungen an
die padagogische Arbeit in Deutsch-
land, setzen sich mit wichtigen As-
pekten padagogischer Arbeit in Deutschland auseinander und lernen padagogische
Konzepte, wichtige Fachbegriffe und die dazugehorigen Ansitze und Leitgedanken
kennen. Sie reflektieren wiahrend dieses Prozesseses auch die eigene Berufspraxis,
verarbeiten vor diesem Hintergrund neue Inhalte und erweitern so ihre Handlungs-
kompetenz.

Die Fachlehrkrafte sind erfahrene Lehrkrifte, die seit langem an unserer Privaten
Fachschule angehende padagogische Fachkréfte unterrichten und ausbilden. Sie
wissen, was die Teilnehmenden an fachlichem Wissen und Kompetenzen benétigen,
um am Arbeitsort professionell zu handeln und verkniipfen in ihrem Unterricht the-
oretische Lerninhalte mit den Erfahrungen, die die paddagogischen Fachkréfte im
Berufspraktikum sammeln. Die Fachlehrkrafte sind sprachsensibel geschult, d.h. sie
wissen um die sprachlichen und fachlichen Hiirden der Teilnehmenden und kdnnen
ihren Unterricht entsprechend didaktisch gestalten. So wird in den Fachseminaren
auch Sprachbildung betrieben. Die Fachlehrkrafte verzahnen methodisch sprachli-
ches und fachliches Lernen miteinander, typische Kommunikationssituationen, wie
z.B. Elterngesprache, werden sowohl fachlich als auch sprachlich aufgearbeitet und
thematisiert.

Die neun Fachseminare

6 Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und Bezugspersonen
sowie Uberginge gestalten

Patricia Goens ist Erziehungswissenschaftlerin aus
Ecuador und hat eine Anerkennung als staatlich
gepriufte Erzieherin. Im Projekt hat sie an den
Fachmodulen teilgenommen. Sie absolviert ihr
Berufspraktikum in einer Kita in der Bremer
Neustadt und nimmt begleitend das Angebot
Sprachcoaching wahr.
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,Das Projekt zeigt mir den Weg

(4

Ein Gesprach iiber Chancen und Hiirden

im Anerkennungsprozess

Christine Borchers: Darek, wann hast du* angefangen,
dich um deine Anerkennung zu kiimmern?

Darek Kwiatkowski: Das war 2014, da habe ich ange-
fangen, mich zu informieren, was ich tun kann, damit
mein Diplom anerkannt wird. Im Mai 2015 habe ich
einen Antrag gestellt bei der Senatorin
fir Kinder und Bildung und im Septem-

priifte sozialpddagogische Assistenz
anerkannt wurde. Ehrlich gesagt: Das
war mir zu wenig, denn ich habe fiinf Jahre studiert.
Dann habe ich gedacht, vielleicht méchte ich gern als
Erzieher arbeiten und mein Diplom als Erzieher an-
passen lassen. Aber ich brauchte dazu Berufserfah-
rung in Deutschland. Dann habe ich 2017 die Chance
bekommen, hier zu arbeiten. Im November 2017 habe

14 AusgleichsmaRnahmen fiir pidagogische
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ich nochmal einen Antrag gestellt, mit der Teilnahme-
bescheinigung iiber die Fachseminare, dem Nachweis
der beruflichen Tétigkeit als sozialpddagogische As-
sistenz und meinem Nachweis iiber die B2-Deutsch-
kenntnisse. Im Dezember 2017 wurde mein Antrag
als staatlich gepriifter Erzieher dann anerkannt.

CB: Miissen sich Fachkrafte aus dem Aus-
land immer auf so lange Zeitraume fiir die
Anerkennung einstellen?

»,Unserer Erfahrung
ber 2015 habe ich die Nachricht bekom- nach ist das ein wirklich
men, dass mein Diplom als staatlich ge- langer Prozess bis zur
Anerkennung.”

Iska Niemeyer: Unserer Erfahrung nach
ist das ein wirklich langer Prozess bis zur
Anerkennung. Es ist aber auch individuell davon ab-
hdngig, welche Voraussetzungen eine Person mit-
bringt, und ob die berufliche Vorbildung aus dem Her-

*Alle Interviewteilnehmenden kennen sich und haben sich auf das
,Du” geeinigt.

kunftsland von den Inhalten und der Ausbildung zum
Beruf der Erzieherin passt. Und es hdangt davon ab,
wie schnell die notigen Sprachkenntnisse erworben
werden und das kann ja individuell sehr unterschied-
lich sein. Darek hat eben erzihlt, dass er zwei Jahre
gebraucht hat, bis er die Gleichstellung als staatlich
gepriifter Erzieher bekommen hat. Damit ist er ja
trotzdem noch immer mitten im Prozess, weil er noch
Zeit braucht, um die staatliche Anerkennung zu bean-
tragen und dann auch zu bekommen.

»Wir beginnen hier nicht bei
Henriette Liittmann-Rams: Es gibtin Bre- ;11 sondern wir kniipfen

men erfreulicherweise inzwischen ein , 5jtes Wissen an und wir
umfassendes Netzwerk, das den ganzen },,hen die Chance, das auch
Anerkennungsprozess begleitet und das | itisch 2u reflektieren.”

gut miteinander kooperiert. Da ist die
Anerkennungsberatung, die IQ Landeskoordination,
die Zusammenarbeit mit der Behdérde und unser Pro-
jekt. Das verkiirzt den Prozess zwar nicht immer, aber
es schafft doch Transparenz dariiber, wie lange etwas
dauert.

CB: Was sind die grofiten Hiirden, wenn Menschen in
Deutschland wieder in ihrem paddagogischen Beruf
arbeiten wollen?

DK: Fiir mich personlich - und ich gehe davon aus
auch fiir andere Menschen - sind es natiirlich die
Sprachkenntnisse. Es gibt sehr viele Fachbegriffe, die
wir nicht kennen. Ich habe mich immer gefragt, ob ich

Christine Borchers ist DaZ-Lehrkraft
im Sprachkurs des 1Q Teilprojekts und
fuhrt das Interview.

das wirklich alles hinkriege und schaffe und ob meine
Deutschkenntnisse reichen.

HLR: Ich glaube, dass es eine Mischung aus sprachli-
chen, aber auch fachlichen Hiirden ist, die immer
auch in die Lebenssituationen der Menschen einge-
bettet sind. Was bringen sie mit, wie lange sind sie in
Deutschland, haben sie ein Netzwerk. Ich finde, dass
sie viel Zuversicht mitbringen miissen, weil sich da-
durch, dass sie wieder in den Status der
Lernenden kommen, etwas an ihrem
Selbstverstandnis und an ihrem Selbst-
bewusstsein dndert. Wir haben zum Bei-
spiel Teilnehmende, die waren Leitungen
in ihrer Heimat und bekommen dann in
Deutschland einen Praktikantenstatus.
In dieser Situation brauchen sie viel Unterstiitzung
und Wertschatzung, weil sie hier das Gefiihl haben,
wieder von vorne anzufangen.

DK: Das ist ganz wichtig, was Henriette gesagt hat.
Man muss nochmal am Anfang anfangen. Das ist auch
sehr schwer, das zu akzeptieren, dass das jetzt ein an-
derer Status ist.

CB: Was bringen die Menschen denn mit?

HLR: Sie bringen berufsspezifische und fachliche
Kenntnisse mit. Die meisten haben Berufserfahrung,
viele auch in unterschiedlichen Feldern, manchmal

Henriette Luttmann-Rams ist padago-
gische Mitarbeiterin im 1Q Teilprojekt.
Sie begleitet Darek in seinem Anerken-
nungsprozess, als Fachlehrkraft in den
Fachseminaren und im Rahmen der
individuellen Lernbegleitung.

Darek Kwiatkowski hat in Polen Erzie-
hung, Betreuung und Soziale Arbeit
studiert und fuinf Jahre in seinem Beruf
gearbeitet. Seit 2017 arbeitet er im Bre-
mer Elternverein Kindergruppe Blanken-
burger StraRe e.V. in einer U3-Gruppe.
Er ist inzwischen als staatlich geprifter
Erzieher gleichgestellt worden, ihm fehlt
noch die staatliche Anerkennung.

Iska Niemeyer ist Koordinatorin des
1Q Teilprojekts und u.a. zustandig fur
die Berufswegeplanung. Sie hat Darek
Kwiatkowski dabei unterstiitzt, den
Arbeitsplatz in der Kindergruppe zu
finden.

Katja Mduler ist Erzieherin und leitet den
Elternverein Kindergruppe Blankenbur-
ger Stralle e.V. in Bremen. Sie ist Darek
Kwiatkowskis Anleiterin und begleitet ihn
fachlich und sprachlich.
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Darek Kwiatkowski

sind die Ausbildungsbereiche allerdings sehr unter-
schiedlich. In Russland ist es zum Beispiel so, dass
Grundschullehrerin und Erzieherin die
gleiche Ausbildung ist, bei uns ist das ge-
trennt. Die Besonderheit ist wirklich,
dass sie keine Berufsanfiangerinnen sind,
sondern ganz viel Wissen und Erfahrung mitbringen.
Ich finde auch, eine andere Muttersprache ist natiir-
lich ein Gewinn und eine zusitzliche Kompetenz in
Bezug auf Mehrsprachigkeit.

CB: Wie ihr gesagt habt, weichen die Ausbildungsin-
halte zum Teil erheblich von der deutschen Ausbil-
dung ab. Was macht ihr im Projekt, um diese fachli-
chen Unterschiede auszugleichen?

HLR: Das Wichtigste ist die Wertschédtzung gegeniiber
dem Menschen und den Kompetenzen, die er mit-
bringt. Deshalb sage ich am Anfang der Fachseminare
immer: ,Wir beginnen hier nicht bei null, sondern wir
kniipfen an altes Wissen an und wir haben die Chance,
das auch kritisch zu reflektieren.“ Das bedeutet dann,
eben nicht zu sagen, alles was alt ist, war schlecht,
sondern zu fragen: Was davon war sinnvoll, was
mochte ich libernehmen? Und meine Aufgabe als
Lehrkraft ist, zu tiberlegen, welche berufsspezifischen
Kenntnisse sie brauchen, damit sie hier gut ankom-
men und gut arbeiten kénnen. Dafiir gibt es verschie-
dene Ebenen: einmal die padagogischen Ansatze. Da
gibt es immer Diskussionen, weil wir teilweise ganz
andere padagogische Ausrichtungen haben. Etwa
tiber den Stellenwert von Partizipation oder das Bild
vom Kind. Auch die Begriffe von Lernen und Bildung
nehmen oft grofen Raum ein, weil fiir uns frithkindli-
che Bildung Selbstbildung ist, wahrend wir Teilneh-
mende haben, in deren Herkunftslandern klassisches
Lernen schon in der Kita einsetzt.
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,Das Projekt zeigt
mir den Weg, der zu
meinem Ziel fiihrt.”

Ich gucke auch, was mit Fachbegriffen ist, mit wel-
chen Metaphern wir arbeiten, welche Begriffe oder
Redewendungen wir benutzen, wie zum Beispiel
,Tir-und-Angel-Gesprache” Das ist ein feststehender
padagogischer Begriff, aber wenn man den wdortlich
ubersetzt, fiihrt es zu Missverstiandnissen.

CB: Welche Moglichkeiten gibt es, sich sprachlich zu
entwickeln?

IN: Wir haben ja zum einen den Sprachkurs, der auf
B2 hinfiihrt und gezielt padagogische Kommunikati-
onssituationen und Fachsprache erarbeitet. Es gibt
auflerdem das Sprachcoaching. Das setzt ein, wenn
eine Einrichtung oder auch eine Teilnehmerin sagt,
dass da nochmal gezielt an bestimmten Kommunika-
tionssituationen gearbeitet werden muss. Aber auch
in den Fachseminaren findet ein Sprachlernprozess
statt. Nattirlich durch die Vermittlung von Fachwissen
und Fachbegriffen, aber auch dadurch, dass unsere
Fachlehrkrafte ihren Fachunterricht sprachlich sensi-
bel umsetzen. Das baut sukzessive die sprachlichen
Kompetenzen der Lernenden auf. Denn grundsatzlich
lasst sich das Sprachliche gar nicht vom
Fachlichen trennen. Und dann passiert
viel in der individuellen Lernbegleitung,
bei der Betreuung des Praktikumsbe-
richts und der Vorbereitung auf die Abschlussprii-
fung, was ja beides grofde sprachliche Hiirden sind.

CB: Darek, was war fiir dich besonders hilfreich?

DK: Das Projekt zeigt mir den Weg, der zu meinem
Ziel fiihrt. Die Fachseminare haben mir konkretes
Wissen gegeben iiber die Erzieherausbildung in
Deutschland. Auch die padagogischen und rechtli-
chen Grundlagen, Wissen liber Erziehungspartner-
schaften von Erziehern und Eltern gegeben und pada-
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gogische Ansitze wie das Bild vom Kind. Meine
Sprachentwicklung, Fachbegriffe. Was noch wichtig
fiir mich war und ist: Iska hat mir sehr geholfen, dass
ich diese Praktikumsstelle hier bekommen habe und
jetzt hier auch arbeiten kann.

IN: Jetzt, wo Darek auf das Kolloquium zugeht, nutzen
wir das Instrument der individuellen Lernbegleitung,
wir nennen das ,Coaching”.

HLR: Bei Darek machen wir es so: Katja unterstiitzt
ihn in der Praxis und ist fiir die Praxisreflexion zu-
standig, ich werde als Lernbegleiterin Termine mit
Darek abmachen, um mit ihm den Praktikumsbericht
zu besprechen und ihn dort fachlich zu unterstiitzen.
Wenn der Bericht eingereicht ist, geht das Coaching
so weiter, dass ich mit Darek ein Priifungsgesprach
simuliere, damit er ein Gefiihl dafiir bekommt, wie die
Situation sein kénnte.

CB: Darek, wie wére es mit deinem beruflichen Weg in
Deutschland weitergegangen, wenn es dieses Projekt
nicht gegeben hatte?

DK: Also ehrlich gesagt, ich hétte es nie allein ge-
schafft.

Katja Mduler: Oder es hatte auf jeden Fall viel langer
gedauert.

CB: Katja, unterstiitzt du Darek als Anleiterin in sei-
nem Sprachlernprozess bei der Arbeit?

KM: Ja, das tu ich. Ich erwarte von Darek, dass er sich
im Sprechen iibt. Mit den Kindern hat er vom ersten
Moment an gesprochen, aber mit uns Erwachsenen
hat es ein wenig gedauert. Und ich munte-
re ihn durchaus in Situationen wie Team-

,Die Grundlagen

Iska Niemeyer

und machst mit ihnen Bilderbuchbetrachtung und da
passiert ja sprachlich sehr viel.

CB: Wie habt ihr Darek unterstiitzt, diese Stelle hier
zu bekommen?

HLR: Wir sind als Fachschule sehr gut mit Kitas und
Kindergarten vernetzt. Und Bremen ist nicht so grof3
und die Wege sind kurz und wir wissen
auch, bei welchen Tragern die Teilneh-

sitzung oder Supervision dazu auf, zu padagogischer Arbeit menden sich fiir ein Praktikum bewer-
sprechen. Wir arbeiten viel miteinander  sind Beziehungen undin  ben kénnen. So war es auch bei Darek.
und reflektieren dann, wie die Sprachent- ~ Beziehung zu gehen. Die  Er hat erstmal ein zweiwéchiges Prakti-

wicklung ist. Darek schreibt Elternbriefe, Sprache ist nur ein Teil kum gemacht. Und dann hat er iiber-
er nimmt an Elternabenden teil, er fiihrt davon und tatsachlich zeugt.
mittlerweile auch selbststdndig Elternge- erlernbar.”

sprache, bereitet diese schriftlich vor. Wir

begleiten das, es ist jemand von uns dabei, aber wir
uiberlassen ihm auch viel. Darek hat gerade seine ers-
te Entwicklungs- und Lerngeschichte auf Deutsch
selbst geschrieben.

DK: Aber mit Unterstiitzung!

KM: Ja Kklar, aber du hast sie geschrieben. Und ich fin-
de, inzwischen spricht Darek auf Teamsitzungen gut
und viel, das war am Anfang eher in Einwortsatzen.
Auch das Sprechen mit den Eltern wird immer selbst-
verstandlicher, auch Tir und Angel-Gesprache. Und
sehr wichtig ist der Dialog mit den Kindern. Da bist du
in einem unglaublich regen Austausch und liest vor

KM: Wir haben ja auch relativ schnell ge-
merkt, das passt bei uns.

HLR: Das war fiir alle Seiten ein Gliicksgriff. Das ist na-
tiirlich optimal, dass wir all diese Kontakte haben und
wissen: Da wird gute padagogische Arbeit geleistet
und da gibt es eine gute fachliche Anleitung.

IN: Das ist ein ganz wichtiger Punkt: Wir versuchen in
all unseren Instrumenten, zum einen fachliches und
sprachliches Lernen zu verzahnen, aber genauso Pra-
xis und Theorie. Und das haben wir in den Gespra-
chen mit Darek damals herausgearbeitet, dass die
Praxis, also die Arbeit mit Kindern, fiir ihn zu diesem
Zeitpunkt wichtig war.
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Henriette Luttmann-Rams

CB: Darek, was waren denn deine Sorgen oder Beden-
ken vor dem Praktikum?

DK: Grundlagen und Theorie hatte ich ja schon, ich
hatte nur Bedenken wegen der Sprachkenntnisse. Als
ich Katja kennengelernt hatte, wusste ich sofort, das
passt schon.

KM: Sprachlich hatte ich gar keine Bedenken, weil es
javiele Arten von Kommunikation gibt. Und ich wuss-
te, dass wir an dem Sprachlichen ja arbeiten konnen.
Und das hat sich auch bewahrheitet.
Was da in dem Jahr bei Darek sprachlich
passiert ist, das ist ja enorm.

KM: Konkret bei uns im Haus ist es so, dass die Kinder
so viele Sprachvorbilder in der deutschen Sprache ha-
ben, dass sie eher Vorbilder fiir mehr Diversitit ge-
brauchen konnten. Und sehen, es gibt andere Spra-
chen, es gibt Menschen, die erst eine lernen miissen,
so wie sie selber ja auch.

HLR: Ich finde Mehrsprachigkeit vor allem im Umgang
mit Eltern auch eine Riesenchance, weil Darek da
auch als Vorbild und Vermittler fungieren kann. Die
Kinder brauchen natiirlich auch muttersprachliche
Sprachvorbilder, aber die gibt es ja auch: durch ande-
re Mitarbeiterinnen, auch durch Biicher. Und Mehr-
sprachigkeit spiegelt einfach ein Stiick gesellschaftli-
che Realitdt wider.

KM: Aufierdem finde ich, dass die einfache Sprache,
die Darek am Anfang benutzt hat und wie klar und
deutlich er immer noch spricht, das ist ja auch ein
Sprachvorbild. Weil er automatisch sehr kindgerecht
gesprochen hat. Die Kinder haben sehr schnell mit
ihm Kontakt aufgenommen und sind auch sehr schnell
in Kommunikation mit ihm gegangen. Darek ist also
selbst ein Sprachvorbild, auch wenn Deutsch nicht
seine Muttersprache ist.

CB: Worin seht ihr Chancen fiir Einrichtungen, wenn
sie paddagogische Fachkrafte aus dem Ausland einstel-
len?

KM: Bei uns ist es die Diversitit, die Darek hier rein-

bringt, weil wir bisher mit Diversitat wenig begliickt

sind. Aber néchstes Jahr werden wir ein polnisches
Kind in der Einrichtung haben. Da wird
Darek - auch fiir die Kommunikation mit
den Eltern - eine Riesenhilfe sein.

»lch finde, dass Darek
ein wunderbarer

HLR: Ich sage das auch immer in meinen Briickenbauer fur Eltern HLR: Ich finde, dass Darek ein wunderba-

Kursen, wenn es um Praxisbesuche sein kann, die selbst eine  rer Briickenbauer fiir Eltern sein kann,
geht: Die Grundlagen padagogischer Ar- Migrationsgeschichte die selbst eine Migrationsgeschichte ha-

beit sind Beziehungen und in Beziehung haben.”

zu gehen. Die Sprache ist nur ein Teil da-

von und tatsdchlich erlernbar. Und Kommunikation
findet auf so unterschiedlichen Wegen und Ebenen
statt. Bei Darek hatte ich da von Anfang an ein gutes
Gefiihl und war mir sicher, dass die Kommunikation
mit Kindern fiir ihn eine grofle Chance fiir seine
sprachliche Entwicklung sein kann, dass er sich den
Kindern stiarker offnen konnte und sich sprachlich
mehr traut. Das war wichtig, gerade weil er diese sehr
hohen Anspriiche an fachlichen Austausch und an sei-
ne Sprache hat.

CB: Es gibt aber durchaus Stimmen, die es kritisch se-
hen, wenn Kinder, die sich selbst noch im Spracher-
werb befinden, auf Mitarbeitende treffen, die selbst
noch im Sprachlernprozess sind. Wie begegnet ihr
dieser Kritik?
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ben. Weil er Verstindnis fiir sprachliche
Schwierigkeiten hat. Und weil er nach-
vollziehen kann, wie schwierig das ist, wenn man das
Kind in eine Einrichtung bringt und vielleicht nicht
alles sofort versteht.

CB: Nutzt ihr im Arbeitsalltag Dareks Mehrsprachig-
keit padagogisch?
KM: Ja das tun wir, du singst mit ihnen polnische Lie-

der und machst ein polnisches Fingerspiel.

DK: Ja, und ich singe zum Beispiel auch ein polnisches
Lied zum Einschlafen.

CB: Darek, wie hast du dich sprachlich beim Arbeiten
am Anfang gefiihlt?

DK: Ich habe mir keine Sorgen gemacht, mit den Kin-
dern zu sprechen. Aber mit den Mitarbeitern habe ich

mir viele Sorgen gemacht und auch viel mit Katja ge-
sprochen. Sie hat mich immer beruhigt und unter-
stiitzt und immer gesagt, mach dir keine Sorgen, mach
weiter, du machst das gut, du entwickelst dich ganz
schnell. Mit der Sprache war es auch schwierig, weil
ich ein Perfektionist bin. Ich spreche in meiner Mut-
tersprache auf hohem Niveau. Dann versuche ich das
auch auf Deutsch so zu sagen, wie ich das auf Polnisch
sagen konnte. Das war schwer fiir mich zu
akzeptieren. Da hatte ich einen Termin

,Da ist ein Teil der
mit Iska vereinbart und sie hat gesagt: Begleitung dann auch,

KM: Das ist ein wichtiger Punkt. Im stressigen Kita-
Alltag kann das schon mal passieren, dass man die
Perspektive der Lernenden nicht mehr so sehen kann.
Das ist ja nicht immer aus Boshaftigkeit, sondern
auch der Situation geschuldet. Anleiterinnen brau-
chen dann aber die Mdoglichkeit ihr Verhalten zu re-
flektieren und sich auszutauschen, um dann auch
wieder die Ressourcen zu sehen und nicht das Defizit.

CB: Darek, wie geht es weiter mit deiner
Anerkennung?

Lass es. Nicht im Kopf iibersetzen. Sag den Teilnehmenden DK: Ich muss jetzt meinen Bericht sch-
einfach das, was du sagen mochtest. Und dieses Selbstvertrauen reiben. Die B2-Kenntnisse habe ich

das hat funktioniert.

CB: Katja, was glaubst du, miissen Grup-
penleitungen mitbringen, wenn sie mit
Menschen arbeiten, die noch im sprachlichen und
fachlichen Lernprozess sind?

KM: Das Wichtigste ist, anzuerkennen, dass sie ein
Vorleben haben und eine Lern- und Arbeitsbiografie
mitbringen. Ich finde es wichtig, dass man einen Pers-
pektivwechsel vollzieht und sich hineinversetzt, wie
das wire, wenn man an der Stelle von Darek wire.
Wie man behandelt werden, wie man geférdert wer-
den méchte. Man braucht eine offene Haltung Men-
schen gegeniiber. Und man braucht schon auch Zu-
trauen, dass man den Menschen Dinge einfach mal
tun lasst, ohne sofort zu bewerten. Also Raum zu ge-
ben, damit der Mensch sich ausprobieren kann in der
neuen Rolle. Und dann halt wertschédtzend zu gucken,
auch konstruktive Kritiken, Anregungen zu geben und
zu reflektieren.

CB: Zum Thema Austausch: Wie wichtig ist der Aus-
tausch mit den Mitarbeiterinnen im IQ Projekt? Fir
dich als Anleiterin?

KM: Ich finde den Austausch extrem wichtig. Es funk-
tioniert nur, wenn alle Stellen zusammenarbeiten. Da-
rek eignet sich in den Modulen theoretisches Wissen
an, aber der Transfer in die Praxis ist eine andere Sa-
che und da muss man sich miteinander austauschen.
Darek war ja der erste Mitarbeiter, den ich sprachlich
starken wollte und da habe ich Iska und Henriette oft
gefragt, wie ich das machen kann. Auch, um zu verste-
hen, warum bestimmte Situationen sprachlich so
schwierig sind und was ich tun kann, um die Schwie-
rigkeiten abzubauen.

IN: In Dareks Fall ist das schon eine besonders gute
Zusammenarbeit. Wir erleben durchaus bei Teilneh-
menden in anderen Einrichtungen, dass starker auf
die Defizite geguckt wird, dass nicht so viel Wert-
schatzung kommt. Da ist ein Teil der Begleitung dann
auch, den Teilnehmenden dieses Selbstvertrauen wie-
derzugeben, sie zu starken.

wiederzugeben, sie zu schon erworben. Dann muss ich ins Kol-

stirken.” loquium.

CB: Zum Abschluss ein Blick in die Zu-
kunft: Was machst du in fiinf Jahren, Darek?

DK: Ich bin staatlich anerkannter Erzieher und ich
hoffe, dass ich noch in dieser Einrichtung arbeite. Und
als Herausforderung mochte ich auch meine C1-Prii-
fung gemacht haben.

CB: Und wo seht ihr ihn?

KM: Ich sehe ihn da, wo er sich sieht, und auch mit
grofder Freude.

HLR: Ich sehe ihn auch da, wo er sich sieht. Ich glaube,
dass da noch ganz viel moglich ist und ich wiinsche
ihm ganz viel Erfolg, Gliick und Zuversicht.

Katja Mauler
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Zugewanderte Fachkréfte bereichern die padagogische Arbeit in Deutschland auf
vielen Ebenen: In den meisten sozialen Einrichtungen ist die Mehrsprachigkeit von
Kindern, Jugendlichen, Eltern, Klientinnen und Klienten heute die Regel - insbeson-
dere in einem Stadtstaat wie Bremen. Fachkrifte mit eigener Migrationsbiografie
und praktizierter Mehrsprachigkeit kdnnen hier wertvolle Briickenbauer sein - und
gegebenenfalls Ansprechpersonen in ihrer Erstsprache werden.

Der Weg zur Anerkennung ist eine grofde Herausforderung. Wir haben in den ver-
gangenen drei Jahren im Rahmen des 1Q Teilprojekts die Mdglichkeit genutzt, viel-
faltige Formen der Unterstiitzung fiir zugewanderte Padagoginnen und Pddagogen
auf ihrem Weg zur Anerkennung als Fachkraft und zum Ankommen im Berufsfeld
zu entwickeln. Unsere Angebote werden sehr gut angenommen und fordern die
Teilnehmenden erfolgreich: In Bremen schlieffen immer mehr zugewanderte Fach-
krafte ihr Anerkennungsverfahren erfolgreich ab und bewdéltigen den Berufs-
einstieg.

Unsere Erfahrungen zeigen, dass es essentiell ist, auf die Bedarfe der zugewander-
ten Paddagoginnen und Padagogen nicht allein mit Kursformaten wie dem Sprach-
kurs oder den Fachseminaren zu reagieren. Damit die Fachkrafte sich erfolgreich
und selbstbewusst auf dem Arbeitsmarkt behaupten kénnen, ist es wichtig, sie zu-
satzlich in ihrem Lernprozess individuell zu begleiten und zu coachen.

Das werden wir in den kommenden Jahren weiterfiihren.

Dr. Sonya Dase, Koordi-
natorin des 1Q Netzwerks
Bremen, hat diverse
Projekte im Bereich Aner-
kennung ausldndischer Be-
rufsabschliisse initiiert und
begleitet unser Projekt von
Beginn an. Als wichtigste
Faktoren identifiziert sie:

20 AusgleichsmaRnahmen fiir pidagogische
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1. ,Ausgleichsmafinahmen
fiir Menschen mit auslén-
dischen Berufsabschliissen
gehéren in die Instituti-
onen, die Erstausbildungen
durchfiihren:

Das Paritatische Bildungs-
werk Bremen (PBW) ist
Trager einer Privaten Fach-
schule fiir Sozialpadagogik
und Heilerziehungspflege
und bildet selbst padago-
gische Fachkrafte aus. Die
zustandigen Stellen kénnen
sicher sein, dass auf dem
aktuellen fachwissenschaft-
lichen Stand nachquali-
fiziert wird und dass die
Absolventinnen und Absol-
venten den Anforderungen
der Praxis gewachsen sein
werden.

2. Ein interdisziplindres
Lehrgangsteam setzt das
Prinzip der Verzahnung von
fachlichem und sprach-
lichem Lernen’ um.

Es ist ein Irrglaube,

dass man Fachwissen

und Deutschkenntnisse
getrennt voneinander
vermitteln kann. Kom-
munikative Kompetenzen
sind Teil der beruflichen
Handlungsfahigkeit und
der beruflichen Rolle — und
missen nach Vermittlung
von Grundkenntnissen
berufsspezifisch erprobt
und gefestigt werden. Als
langjahriger Trager berufs-
bezogener Sprachkurse hat
das PBW in diesem Bereich
viel Expertise.

3. Ausschlaggebend fiir
den Erfolg sind die enge
Zusammenarbeit und der
regelmdfSige Austausch
zwischen Anerkennungs-
beratung, zustédndigen
Stellen und dem Qualifizie-
rungstrdger, hier dem PBW.
Fur die Antragstellenden
erleichtert das den Prozess
immens: Die Beratungspro-
zesse sind zligiger und die
AusgleichsmalRnahmen set-
zen exakt an den Bedarfen
der Praxis an.”

Auflerdem werden wir uns folgender Frage widmen: Wie konnen zugewanderte pa-
dagogische Fachkrifte in den Arbeitsmarkt integriert werden, deren Abschliisse
sich nicht einem padagogischen Referenzberufzuordnen lassen? Wir denken z.B. an
Personen, die in einem osteuropdischen Land ein Studium Grundschullehramt oder
Vorschulbildung absolviert haben. Bisher kdnnen viele dieser Fachkrifte nicht in
ihrem Beruf arbeiten, da sie keine Gleichstellung ihres Studiums zu einem deut-
schen padagogischen Beruf erhalten.

Bremen nutzt das Potential dieser Menschen nicht, obwohl es dringend padagogi-
sche Fachkrafte benotigt. Hier moéchten wir gemeinsam mit zustdndigen und inter-
essierten Akteurinnen und Akteuren Ideen, Méglichkeiten und praktikable Wege
entwickeln, von denen alle Seiten profitieren - die zugewanderten Menschen, die
hier padagogisch arbeiten méchten, die Einrichtungen, die dringend Fachkrifte be-
notigen und nicht zuletzt die Kinder und Jugendlichen, die ein Recht auf gute Bil-
dung und Erziehung haben.

Noch haben wir die Méglichkeit, unsere Qualifizierungs- und Unterstiitzungsange-
bote im Rahmen des 1Q Férderprogramms umzusetzen. Langfristig gilt es, Wege ei-
ner Verstetigung und Finanzierung aufderhalb des Programms zu finden. Hier sind
die verschiedenen Bildungs- und Arbeitsmarktakteurinnen bzw. Arbeitsmarktak-
teure gefragt, sich zu engagieren. Denn es liegt im Interesse aller, dass zugewander-
te Pddagoginnen und Paddagogen auch zukiinftig erfolgreich in den Arbeitsmarkt
integriert werden.
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Wichtige Kontakte

zum Thema Anerkennung in Bremen

Zustdndige Stelle fiir die Antragstellung

1Q Teilprojekt AusgleichsmaBnahmen fiir
Referenzberufe: staatlich gepriifte Erzieher/in;
staatlich gepriifte Heilerziehungspfleger/in

padagogische Fachkrafte

Paritatisches Bildungswerk LV Bremen e.V.

Private Fachschule fiir Sozialpadagogik und Die Senatorin fiir Kinder und Bildung

Heilerziehungspflege Rembertiring 8-10

Am Bahnhofsplatz 14 28195 Bremen

28195 Bremen .
Ansprechpartnerin:

Ansprechpartnerin: Beatrice Witt

[ska Niemeyer Telefon: 0421 361 2547

Telefon: 0421 17472-43 beatrice.witt@bildung.bremen.de

iniemeyer@pbwbremen.de www.bildung.bremen.de

www.pbwbremen.de

Zustandige Stelle fiir die Antragstellung
Referenzberufe: Elementarpadagogin/
Elementarpidagoge; Sozialarbeiter/in &

Bremer Beratungsstelle fiir ausldandische

Berufsabschliisse

Sozialpadagogin/ Sozialpiddagoge; staatliche

Beratung in der Arbeitnehmerkammer Bremen Anerkennung Erzieher/in; staatliche Anerkennung

Biirgerstrafde 1 Heilerziehungspfleger/in

28195 Bremen

Telefon: 0421 36 301-954 Die Senatorin fiir Kinder und Bildung
. o An der Weide 50

Beratung im afz (Arbeitsforderungs-Zentrum

. 28195 Bremen

im Lande Bremen GmbH)

Erich-Koch-Weser-Platz 1 Ansprechpartnerinnen:

27568 Bremerhaven Doris Eckebrecht

Telefon: 0471 98 399-54 Telefon: 0421 361-6885

anerkennung@wah.bremen.de Doris.Eckebrecht@kinder.bremen.de

www.arbeitnehmerkammer.de/

Gabriele Schoppe

Telefon: 0421 361-2387
Gabriele.Schoppe@kinder.bremen.de
www.bildung.bremen.de

anerkennungsberatung

Anerkennung in Deutschland

Das Informationsportal der Bundesregierung zur
Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen

www.anerkennung-in-deutschland.de

Auf dieser Website finden Sie alle aktuellen
Informationen rund um das Thema Anerkennung.
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In Kooperation mit:

(10)* wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.

Das durch Q i s
y Bundesministerium Bundesministerium
ﬁ% fiir Arbeit und Soziales \ E S F m * fir Bildung Q Bundesagentur
_— Zusammen. Zukunft. Gestalten. und Forschung fiir Arbeit

Européischer Sozialfonds
far Deutschland Européische
Union



