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Einleitung

Leiharbeit ist eine besondere Form der Beschaftigung, die in Deutschland
in ihrer modernen Form seit den 1960er-Jahren existiert. Seit 1972 ist sie
im Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz gesetzlich geregelt. Seitdem wurden
die gesetzlichen Rahmenbedingungen oftmals verandert. Grundsatzlich
war Leiharbeit dazu da, Unternehmen die Moglichkeit zu geben, flexibel
und schnell auf einen tempordren Bedarf an Arbeitskraften zu reagieren.
Mittlerweile wird diese Form der Beschiftigung allerdings auch unabhangig
davon eingesetzt. Die Zahlen der Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeit-
nehmer steigen.

Immer mehr Gefliichtete haben Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt und
finden vor allem in der Leiharbeit einen Job. Abgesehen von den allgemei-
nen Voraussetzungen, um in Deutschland Arbeit aufzunehmen, kénnen
Personen mit Aufenthaltsgestattung oder Duldung seit 2016 auch in der
Leiharbeit tatig werden. Das war vorher nicht moglich.

Aus der Beratungspraxis wissen wir, dass es in der Leiharbeit haufiger zu
unsicheren Beschaftigungsverhaltnissen und prekdren Arbeitsbedingungen
kommt. Mit dieser Broschire mdchten wir Ihnen grundlegende Informatio-
nen zum Thema Leiharbeit geben und Sie (iber lhre Rechte in der Leiharbeit
aufklaren, damit Sie sich wenn notwendig wehren kdnnen! Bitte beachten
Sie, dass diese Broschiire keine individuelle Beratung ersetzt, bei Fragen
empfehlen wir Ihnen, mit einer Beratungsstelle Kontakt aufzunehmen. Die
Kontaktdaten finden Sie am Ende der Broschiire.
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Wichtige Infos auf einen Blick

Wenn Sie als Leiharbeiter oder Leiharbeiterin tatig sind, unterschreiben
Sie einen Vertrag mit einem Leiharbeitsunternehmen. Dies ist Ihr Arbeit-
geber. Sie arbeiten allerdings in einem anderen Unternehmen. Dies ist der
Einsatzbetrieb oder sogenannte Entleiher.

Spatestens nach neun Monaten miissen Sie den gleichen Lohn bekommen
wie die Kolleginnen und Kollegen in Ihrem Betrieb, die die gleiche Arbeit
machen wie Sie (Equal Pay Grundsatz).

Sie kdnnen héchstens 18 Monate an einen Betrieb verliehen werden,
dann muss der Einsatzbetrieb Sie Gbernehmen oder Sie missen in einem
anderen Betrieb eingesetzt werden.

In der Leiharbeit haben Sie ein Arbeitszeitkonto, auf dem Plus- und Mi-
nusstunden gesammelt werden kénnen.

Gibt es in dem Betrieb, in dem Sie eingesetzt werden, keine Arbeit mehr,
mussen Sie weiter von dem Leiharbeitsunternehmen bezahlt werden,
auch wenn Sie gerade nicht woanders eingesetzt werden kdnnen. Einsatz-
freie Zeit muss bezahlt werden!

Der Mindestlohn in der Leiharbeit betragt 2019 zunachst 9,49 Euro brutto
pro Stunde in Westdeutschland und in Ostdeutschland. Danach steigt er
in Westdeutschland und in Ostdeutschland unterschiedlich.

In der Leiharbeit gibt es zwei Tarifvertrage, die zu beachten sind und die
wichtige Regelungen zu Lohn und Urlaubstagen enthalten: abgekiirzt
DGB-iGZ und DGB-BAP.
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Was ist Leiharbeit?

Leiharbeit ist eine bestimmte Form der Beschaftigung. Das Besondere ist,
dass das Leiharbeitsunternehmen, mit dem Sie einen Vertrag schlieRen, und
das Unternehmen, in dem Sie arbeiten (eingesetzt sind) nicht gleich sind.
Das Leiharbeitsunternehmen selbst hat also Vertrdge mit unterschiedlichen
Unternehmen (Einsatzbetrieben oder Entleihern) geschlossen, an das Ange-
stellte verliehen werden. Eine andere Besonderheit ist, dass das Leiharbeits-
unternehmen Sie nur fir eine bestimmte Zeit an den Einsatzbetrieb verleiht.
Der Zeitraum, fur den Sie fiir einen Entleiher arbeiten, kann sehr unter-
schiedlich sein. Das bedeutet, dass Sie als Leiharbeitnehmerin und Leihar-
beitnehmer vom Leiharbeitsunternehmen phasenweise an unterschiedliche
Unternehmen verliehen werden kdnnen und somit in unterschiedlichen
Betrieben arbeiten.

Uberlassungsvertrag

Erlaubnis Leiharbeits- Einsatzbetrieb
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Arbeitsvertrag Arbeitsleistung

Leiharbeitnehmer/in
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Gibt es einen Unterschied
zwischen Leiharbeit, Zeitarbeit und
Arbeitnehmeriiberlassung?

Nein. Es gibt keinen Unterschied zwischen “Leiharbeit”, “Zeitarbeit” und
“Arbeitnehmeriiberlassung”. Das sind lediglich unterschiedliche Begriffe,
die aber das gleiche meinen.

Wichtig! Leiharbeit bedeutet nicht Arbeitsvermittlung. Das Ziel der Arbeits-
vermittlung ist es, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in ein Unterneh-
men zu vermitteln, in dem er oder sie angestellt wird. Zwischen der Arbeits-
vermittlerin oder dem Arbeitsvermittler und der arbeitsuchenden Person
kommt kein Arbeitsvertrag zustande. Bei der Leiharbeit hingegen, sind
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei einem Arbeitgeber/einer Arbeit-
geberin angestellt und werden lediglich in unterschiedlichen Unternehmen
zeitlich begrenzt eingesetzt.
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Wie ist Leiharbeit gesetzlich geregelt?

Regelungen zur Leiharbeit kann man in unterschiedlichen Quellen finden.
Gesetzliche Regelungen gibt es in dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
(AUG). Hier sind wichtige Fragen zur Leiharbeit geregelt, unter anderem
unter welchen Voraussetzungen ein Verleihunternehmen die Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriberlassung bekommt.

Dariiber hinaus regeln Tarifvertrage in der Leiharbeit grundlegende Arbeitsbe-
dingungen wie zum Beispiel Lohn und Urlaubstage. Es ist also wichtig zu wis-
sen, welcher Tarifvertrag in dem eigenen Arbeitsverhaltnis angewendet wird.
Bei Fragen hierzu wenden Sie sich an eine Faire Integration Beratungsstelle.
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Was ist ein Tarifvertrag und
wann gilt dieser?

Ein Tarifvertrag ist ein Vertrag zwischen einer Firma und der Gewerkschaft
(,Haustarifvertrag”) oder der Arbeitgebervereinigung einer bestimmten
Branche und der Gewerkschaft (,Branchentarifvertrag”) iber die Arbeitsbe-
dingungen wie zum Beispiel den Lohn oder die Urlaubstage.

Rahmen- oder Manteltarifvertrage sind Vereinbarungen, die grundsatzliche
Arbeitsbedingungen fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in einer
Branche regeln. Lohn- oder Gehaltstarifvertrage regeln die Bezahlung fir
eine bestimmte Firma oder Branche.

Fur Ihr Arbeitsverhaltnis gilt ein Tarifvertrag, wenn Sie Mitglied in der Ge-
werkschaft sind und lhr Arbeitgeber, lhre Arbeitgeberin Mitglied im Arbeit-
geberverband ist und die Gewerkschaft und der Arbeitgeberverband einen
Tarifvertrag ausgehandelt haben. Ein Tarifvertrag gilt auch, wenn ein Hinweis
dazu in Ihrem Arbeitsvertrag steht oder Ihr Arbeitgeber, Ihre Arbeitgeberin
zu einer Branche gehort, in der allgemeinverbindliche Tarifvertrage gelten
(z.B. Gebdudereinigung, Sicherheitsdienstleistungen und weitere).

In der Leiharbeit gibt es zwei verschiedene Tarifvertrage: BAP/DGB und iGZ/
DGB. Die meisten Leiharbeitsunternehmen wenden einen dieser Tarifver-
trage an. Fragen Sie bei der Beratungsstelle Faire Integration nach, ob ein
Tarifvertrag fur Sie gilt.
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Wofiir ist der Einsatzbetrieb zustandig,
woflir das Leiharbeitsunternehmen?

Der Arbeitsvertrag gilt zwischen lhnen und dem Leiharbeitsunternehmen.
Somit Gbernimmt das Leiharbeitsunternehmen die tGblichen Pflichten eines
Arbeitgebers/einer Arbeitgeberin:

Lohn: Sie bekommen Gehalt vom Leiharbeitsunternehmen.

Urlaub: Wieviel Urlaub Sie haben, ist im Arbeitsvertrag oder im Tarifver-
trag geregelt. Wenn Sie Urlaub beantragen mochten, so miissen Sie den
Antrag immer beim Leiharbeitsunternehmen stellen.

Krankheit: Wenn Sie krank werden, dann ist das Leiharbeitsunterneh-
men fiir die Lohnfortzahlung verantwortlich. Krankmelden missen Sie
sich deshalb auch auf jeden Fall beim Leiharbeitsunternehmen.

Unfall: Wenn ein Arbeitsunfall passiert, miissen Sie das dem Leihar-
beitsunternehmen melden. Wenn Sie wegen des Unfalles nicht arbeiten
kénnen, dann ist das Leiharbeitsunternehmen weiter fir die Zahlung
Ihres Lohns zustandig.

Es kommt kein Vertrag zwischen Ihnen und dem Entleiher/Einsatzunterneh-
men zustande. Aber: Solange Sie in einem bestimmten Einsatzunternehmen
arbeiten, sind Sie an die Weisungen des Betriebes gebunden. Das heilit, der
Einsatzbetrieb gibt Ihnen Anweisungen, wie Sie die Arbeit am Arbeitsplatz
ausfliihren missen und gibt die genauen taglichen Arbeitszeiten vor.

Wichtig: Sie konnen sich bei Fragen oder Problemen im Betrieb an den
Betriebsrat wenden, wenn es einen gibt. Das kann sowohl der Betriebsrat in
Ihrer Leiharbeitsfirma als auch der Betriebsrat in Ihrem Einsatzbetrieb sein.
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Was ist ein Arbeitszeitkonto und
wie funktioniert es?

Das Arbeitszeitkonto (AZK) ist typisch fiir die Leiharbeit. In Ihrem Arbeitsver-
trag steht, wie viele Stunden Sie in der Woche arbeiten missen. In manchen
Einsatzbetrieben wird jedoch mehr oder weniger gearbeitet oder manchmal
werden Uberstunden gemacht. Dafiir gibt es ein Arbeitszeitkonto. Wenn

in einem Arbeitsvertrag 35 Arbeitsstunden pro Woche vereinbart sind und
Sie z.B. 40 Stunden im Betrieb arbeiten, dann werden lhnen 35 Stunden
ausbezahlt und 5 Stunden auf dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben. Diese
Stunden werden Plusstunden genannt. Es gibt auch Minusstunden, wenn
weniger gearbeitet wird als vereinbart.

Wenn Sie Plusstunden gesammelt haben, kdnnen Sie einen Freizeitausgleich
vereinbaren. Das muss vorher mit der Leiharbeitsfirma abgeklart werden.
Wenn der Vertrag endet, dann missen die Plusstunden ausbezahlt werden.
Genauere Informationen zum Arbeitszeitkonto stehen im Tarifvertrag.

Wichtig! Die Leiharbeitsfirma kann Sie nicht zwingen, ihre Plusstunden abzu-
bauen, weil kein Einsatzbetrieb fur Sie gefunden wurde.

Achtung: Hinweise zu Stunden auf lhrem Arbeitszeitkonto finden Sie haufig

auf Ihrer Lohnabrechnung (unter AZK-Std. oder Zeitkonto). In manchen Fal-

len hdndigt der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin monatlich separate Ubersich-
ten Uber das Arbeitszeitkonto aus.
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Was passiert, wenn der Arbeitgeber/
die Arbeitgeberin mir keinen Einsatz-
betrieb zuweist?

Wenn lhr Einsatz in einem Betrieb endet und Sie von lhrem Arbeitgeber oder
Ihrer Arbeitgeberin nicht in einem anderen Betrieb eingesetzt werden, dann
nennt man das ,einsatzfreie Zeit". In der einsatzfreien Zeit werden ange-
sammelte Stunden auf dem Arbeitszeitkonto nur abgebaut, wenn Sie das
vorher mit dem Leiharbeitsunternehmen vereinbart haben. Einsatzfreie Zeit
ist somit etwas Anderes als Freizeit. Einsatzfreie Zeit kann auch nicht ohne
Absprache als Minusstunden von lhrem Arbeitszeitkonto abgebucht werden.

Einsatzfreie Zeit muss bezahlt werden, das heillt Sie bekommen weiterhin
Ihren Lohn, obwohl Sie gerade in keinem Betrieb arbeiten. Sie miissen aber
erreichbar sein, flir den Fall, dass das Leiharbeitsunternehmen ein neues
Einsatzunternehmen fir Sie gefunden hat. Auch als Leiharbeiter und Leih-
arbeiterin gibt es Anspruch auf Urlaub. Dieser darf nicht vom Arbeitgeber/
Arbeitgeberin in der einsatzfreien Zeit angewiesen werden.
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Wie lange kann ich in einem Einsatz-
betrieb eingesetzt werden?

In der Leiharbeit gibt es eine sogenannte Hochstiiberlassungsdauer. Die legt
fest, wie lange Sie hochstens in einem Einsatzunternehmen arbeiten dirfen.
Leiharbeiterinnen und Leiharbeiter diirfen nicht Ianger als 18 Monate im
gleichen Betrieb eingesetzt werden. AulRer in einem Tarifvertrag wurde ge-
regelt, dass der Leiharbeiter oder die Leiharbeiterin langer als 18 Monate in
einem Betrieb bleibt, dann ist das rechtlich moglich.

Danach muss der Einsatz in dem Betrieb beendet werden und Sie kdnnen als
Leiharbeiterin oder Leiharbeiter in einem anderen Betrieb eingesetzt wer-
den. Allerdings kdnnen Sie nach 3 Monaten Wartezeit wieder in dem Betrieb
eingesetzt werden, wo Sie vorher schon fiir 18 Monate gearbeitet haben.
Der Entleiher kann Sie aber auch nach 18 Monaten (oder auch schon friiher)
in seinem Unternehmen fest anstellen.
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Wieviel Lohn bekomme ich?

In der Leiharbeit gibt es einen Mindestlohn, der nicht unterschritten werden
darf. Der Mindestlohn betragt ab dem 1.1.2019 9,49 Euro brutto pro Stunde
in Westdeutschland und in Ostdeutschland. Ab dem 1.4.2019 steigt der
Mindestlohn in Westdeutschland auf 9,79 Euro brutto und ab dem 1.10.2019
auf 9,96 Euro brutto. In Ostdeutschland steigt der Mindestlohn ab dem
1.10.2019 auf 9,66 Euro brutto. Wenn Sie in eine Branche verliehen werden,
in der ein allgemeinverbindlicher Branchenmindestlohn gilt, muss dieser
gezahlt werden.

In den Tarifvertragen gibt es bestimm-

te Lohngruppen, die bestimmten

Tatigkeiten zugeordnet sind. Fir be-

ostdeutsenland  stimmte Tatigkeiten missen Sie einen

PR —— 0L01.19- gg9'¢ hoheren Lohn erhalten. Es ist wichtig,

gig;‘iz 9,49 € EW direkt in der richtigen Lohngruppe
eingruppiert zu sein.

Ostdeutschland
Westdeutschland

Ap—— ab01.10.19 9,66 €

30.09.19 ARG

A= Wichtig: Es kommt vor, dass lhre
ab01.10.19 9,96 € Arbeitgeberin/lhr Arbeitgeber Sie in
eine geringere Lohngruppe einstuft
als eigentlich korrekt ist. Informieren
Sie sich in lhrer Gewerkschaft oder bei
Im Jahr 2020 kann sich der der Beratungsstelle von Faire Integra-
Mindestlohn aufgrund von tion, ob sie in die richtige Lohngruppe
Tarifverhandlungen verandern. eingestuft wurden.
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Ist es in Ordnung, dass ich weniger
verdiene als meine Kolleginnen und
Kollegen im gleichen Betrieb?

Normalerweise missen Sie ab dem ersten Tag des Einsatzes in einem Betrieb
den gleichen Lohn bekommen wie Angestellte in diesem Betrieb, die die
gleiche oder eine dhnliche Arbeit machen (Grundsatz von Equal Pay). Auch
sollen Sie zu den gleichen Arbeitsbedingungen (Uberstunden, Pausen, Ruhe-
zeiten, Nachtarbeit, Urlaub, etc.) arbeiten wie ihre Kolleginnen und Kollegen
(Grundsatz von Equal Treatment). In einem Tarifvertrag kann allerdings
etwas Anderes geregelt werden.

Somit ist es moglich, dass Sie weniger verdienen als |hre Kolleginnen und
Kollegen im Einsatzbetrieb, wenn ein Tarifvertrag fir Ihr Arbeitsverhaltnis
gilt. Fur fast alle Leiharbeiterinnen und Leiharbeiter gilt ein Tarifvertrag, da-
her verdienen sie in den ersten 9 Monaten fir die gleiche Arbeit oft weniger
als ihre festangestellten Kolleginnen und Kollegen. Wenn Sie langer als 9
Monate im gleichen Einsatzbetrieb arbeiten, missen Sie danach per Gesetz
genauso viel Lohn erhalten wie ihre Kolleginnen und Kollegen. Allerdings
bleiben viele Leiharbeiterinnen und Leiharbeiter keine neun Monate in
einem Betrieb, daher greift diese Regel fiir sie nicht.

Der Zeitpunkt, wann die equal pay Regelung greift, kann durch Tarifvertrage
abweichend geregelt sein. Informieren Sie sich in einer Beratungsstelle von
Faire Integration.
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Kiindigung in der Leiharbeit
— Was muss ich wissen?

Bei Kiindigungen missen Kiindigungsfristen eingehalten werden, das gilt
auch fur Leiharbeiterinnen und Leiharbeiter. Kiindigungsfristen kdnnen sich
aus dem Biirgerlichen Gesetzbuch, aus Tarifvertragen und aus dem Arbeits-
vertrag ergeben. In der Probezeit, die in der Leiharbeit meist 6 Monate
betragt, sind die Kiindigungsfristen haufig sehr kurz. Informieren Sie sich in
einer Beratungsstelle!

Wenn lhr Einsatz in einem Einsatzbetrieb endet und wenn Sie keine neue
Arbeit zugewiesen bekommen, so heit das nicht, dass Sie deswegen
automatisch gekiindigt werden kdnnen. Wenn Sie nicht verliehen werden,
ist dies zunéachst einsatzfreie Zeit und das Leiharbeitsunternehmen muss

den Lohn weiterbezahlen, auch wenn Sie nicht eingesetzt sind und arbeiten.

Dennoch wird Leiharbeiterinnen und Leiharbeitern oft wegen fehlenden
Auftrdagen gekindigt.

— 9 (ol Wloas 50 o L o
Tl b |y oz ax

ol ol s Slel o 1y slazsaw! Joxadl © 0o b aie asge b eslasinl g rund & g0 40
098 5l oy oo |y elasial Jomall 055 by 5 250 038 (o0 B gy el 1SS sl
o) AS‘GSL::.’:’.nULYQLn)‘)o IRVELIU- TR L A g 1 )'lrvca;o\_éf.}' b ols )13 4 bl

oo 65 L5 LIl sl | g aege 0,5 co 2 00 |, oo i 1351 55 cymals Slads 4o
Sple allae (Shgie 500 1, OB 0gS 0k

03 )la3 o5 I8 plas 4y oo bl g sy oo b 4 5 oo b 8 00 SO o Ll cabys 53,
Lo (B9 . 0ilgs (oo 00zl 3] 0950 095 s oy oy a5 Ccd )] Smon eyl o0

CS b g sl elogi 51 )6 ey Ko Jgl pd 50 (al edagd o8 oy LS 5 95 Cerie
2 03)LeS (Sl oS o ol 5o or (S 3l o8 5L ) Lt (Alae b 95 el Slans

W05 ozl albs sgeS Cond 4 Lel 555 s IS 0ol aaS IS S wil eais




Quellen

BMAS (o. D.). Haufig gestellte Fragen zum Thema Leiharbeit und deren
Antworten. Abgerufen von
www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsrecht/Leiharbeit-Werkvertraege/
FAQ-Leiharbeit/fag-leiharbeit.html

Bundeszentrale fir politische Bildung (2014, 11. August). Leiharbeit /
Zeitarbeit / Arbeitnehmeriberlassung. Abgerufen von
www.bpb.de/politik/innenpolitik/arbeitsmarktpolitik/55357/
leiharbeit-zeitarbeit-arbeitnehmerueberlassung?p=all

Deutscher Gewerkschaftsbund (2017, 20. April). Ratgeber Ungesicherte
Beschaftigung, FAQ zu Leiharbeit/Zeitarbeit. Abgerufen von
www.dgb.de/themen/++co++847c6eda-fc0d-11e5-a74a-52540023efla

Zoll-Online (0. D.). Zeitarbeit, Arbeitnehmeriiberlassung. Abgerufen von
www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Zeitarbeit-Arbeitnehmerueberlassung/
Voraussetzungen/voraussetzungen_node.html
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Gewerkschaften

Flr weitere Beratung konnen Sie sich an die zustdndige Gewerkschaft wenden.
Gewerkschaften in Deutschland sind Arbeitnehmerinnen- und Arbeitnehmerver-
tretungen und unterstitzen ihre Mitglieder in vielen Fragen. Sie haben in vielen
Stadten in Deutschland Biiros, an die Sie sich wenden kdnnen. Hier finden Sie
eine Ubersicht iiber die einzelnen Gewerkschaften und Kontaktdaten:
www.dgb.de/uber-uns/dgb-heute/gewerkschaften-im-dgb

Deutscher Gewerkschaftsbund IG Bauen-Agrar-Umwelt (1G BAU)
Bundesvorstand (DGB-Bundesvorstand)  Olof-Palme-Str. 19,
Henriette-Herz-Platz 2, 60439 Frankfurt/Main

10178 Berlin Tel.: +49 69 95737-0

Tel.: +49 30 24060-0 www.ighau.de

www.dgb.de

Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft (GEW)
Reifenberger Str. 21,

60489 Frankfurt/Main

Tel.: +49 69 78973-0
www.gew.de

IG Metall (IG Metall)
Wilhelm-Leuschner-StraRe 79,
60329 Frankfurt/Main

Tel.: +49 69 6693-0
www.igmetall.de

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststitten (NGG)

Haubachstr. 76,

22765 Hamburg

Tel.: +49 40 38013-0
www.ngg.net

Gewerkschaft der Polizei (GdP)
Bundesvorstand

StromstraRe 4, 10555 Berlin
Tel.: +49 30 399921-0
www.gdp.de

IG Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE) Eisenbahn- und Verkehrsgewerk-

Konigsworther Platz 6, schaft (EVG)

30167 Hannover Weilburger Str. 24,

Tel.: +49 511 7631-0 60326 Frankfurt/Main

www.ighce.de Tel.: +49 69 7536-236
www.evg-online.org

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

Bundesverwaltung

Paula-Thiede-Ufer 10,

10179 Berlin

Tel.: +49 30 6956-0

www.verdi.de
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Agentur fur Arbeit

Die Agentur fir Arbeit vergibt die Zulassung fur Leiharbeitsunternehmen.
Sollten Sie Hinweise auf RechtsverstofRe haben, kdnnen Sie sich an das je-
weils zustandige Team in den Agenturen fiir Arbeit Diisseldorf, Nirnberg und
Kiel wenden:

Agentur fiir Arbeit Diisseldorf
zustandig fir die Bundeslander Nordrhein-Westfalen und Hessen
Tel.: +49 211 6924500

Agentur fiir Arbeit Niirnberg

zustandig fir die Bundeslander Bayern, Baden-Wirttemberg,
Rheinland-Pfalz und Saarland

Tel.: +49 911 5294343

Agentur fiir Arbeit Kiel
zustandig fir alle Gbrigen Bundeslander
Tel.: +49 431 7091010

Finanzkontrolle Schwarzarbeit

Leiharbeitsfirmen werden auch von der Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS)
der Zollverwaltung kontrolliert. Die FKS ist fir den Bereich illegale Arbeitneh-
meriberlassung zustandig und prift unter anderem, ob der Mindestlohn in
der Leiharbeitsfirma eingehalten wurde. Bei Hinweisen an die Finanzkontrol-
le Schwarzarbeit kdnnen Sie unter folgendem Link lhre Postleitzahl eingeben
und die zustandige Ansprechperson suchen: www.zoll.de/DE/Service/
Dienststellensuche/FKS/Schritt_02/dienststellenfinder_node.html
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Faire Integration Beratungsstellen: Baden-Wilrttemberg

Die Faire Integration Beratungsstellen sind in jedem Bundesland vertreten Faire Integration in Stuttgart:
und kdnnen Sie bei Fragen zum Thema Leiharbeit oder anderen sozial- und adis eV
arbeitsrechtlichen Fragestellungen beraten. Willi-Bleicher-Str. 20, 70174 Stuttgart
Ansprechpartner/in: Tilay Glner, Bjorn Scherer
Alle aktualisierten Kontaktdaten der Beratungsstellen sowie fehlende Angaben Email: tuelay.guener@adis-ev.de; bjoern.scherer@adis-ev.de
finden Sie unter: www.faire-integration.de/beratungsstellen Telefon: +49 711 98693975 / +49 7071 7955913
Sprachen: Deutsch, Englisch, Turkisch

& ‘ ‘ _ ‘ . ‘ Faire Integration in Karlsruhe:
) N G ’,S ] o §=A 9 y 5 WY adis e V. | ibz - Internationales Begegnungs-Zentrum
P ) O - - QS") & ).0 Kaiserallee 12d, 76133 Karlsruhe
:( &y,ﬂ_‘; Ansprechpartnerin: Margarete Brugger
Email: margarete.brugger@adis-ev.de
o i . 5l o 3 yas Telefon: +49 176 43401400
& Jlse C’b Q”:’oﬁ Hilgd "'33)‘3 JMLN C:“f‘)m)f’ u?*‘“' Ol ox 3)gdus a7l Sprachen: Deutsch, Englisch
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Bayern

fbyd Gl il o 1 (63548 ,S0 b be (Jogin Sleds Gl Jgp uled Silr doos Faire Integration in Niirnberg:
www.faire-integration.de/beratungsstellen Européischer Verein fiir Wanderarbeiterfragen e.V.
Kornmarkt 5-7 1 4. OG | Zimmer 420-422, 90402 Nirnberg
Ansprechpartner: Fkreyesus Ghebreyesus
Email: Fkreyesus@emwu.org
Telefon: +49 911 27870948 | Mobil: +49 151 18742185
Sprachen: Deutsch, Englisch, Tigrinya




Support Faire Integration in Niirnberg:

DGB Bildungswerk BUND

Kornmarkt 5-7 1 4. OG | Zimmer 420-422, 90402 Niirnberg
Ansprechpartnerin: Marie Bauer

Email: Marie.Bauer@dgb-bildungswerk.de

Telefon: +49 911 27870946 | Mobil: +49 160 2923906
Sprachen: Deutsch, Englisch

Standort Augsburg folgt | 55,5 o JLis " S g yl" Condse

Bremen

Faire Integration in Bremen:

Aktuelle Kontaktdaten der Beratungsstelle in Bremen finden sie unter

www.faire-integration.de/beratungsstellen

Hamburg

Berlin

Faire Integration in Berlin:

Arbeit und Leben DGB/VHS Landesarbeitsgemeinschaft Berlin e.V.
Kapweg 4 | 1. OG | Raum 85, 13405 Berlin

Ansprechpartnerin: Tatiana Rothe

Email: rothe@berlin.arbeitundleben.de

Telefon: +49 30 513019264 | Mobil: +49 1794240108

Sprachen: Deutsch, Englisch, Russisch

Faire Integration in Hamburg:

Arbeit und Leben Hamburg

Millerntorpl. 1, 20359 Hamburg | Haus c | Etage 5
Ansprechpartner/in: Tarek Jabi, Yaiza Rojas Matas

Email: tarek.jabi@hamburg.arbeitundleben.de
yaiza.rojas-matas@hamburg.arbeitundleben.de

Telefon: +49 40 607707432 | +49 40 60770743234
Sprachen: Deutsch, Englisch, Arabisch, Spanisch, Franzosisch

Brandenburg

Hessen

Faire Integration in Cottbus:

Caritasverband der Ditzese Gorlitz e.V.

BahnhofstraRe 10, 03046 Cottbus | c/o Agentur fir Arbeit Cottbus | Zimmer 4012
Ansprechpartnerin: Susanne Riepe

Email: susanne.riepe@caritas-goerlitz.de

Telefon: +49 173 3177672

Sprachen: Deutsch, Englisch

Faire Integration in Frankfurt:

Europdischer Verein fiir Wanderarbeiterfragen e.V.
Wilhelm-Leuschner-Str. 69/77 1 3. OG | Zimmer 311/312,
60329 Frankfurt am Main

Ansprechpartner: Amer Saikali

Email: amer.saikali@emwu.org

Telefon: +49 69 40769740 | Mobil: +49 1511 4387968
Sprachen: Deutsch, Englisch, Arabisch




Hessen

Niedersachsen

Support Faire Integration in Frankfurt:

DGB Bildungswerk BUND

Wilhelm-Leuschner-Str. 69/77 1 3. OG | Zimmer 311/312, 60329 Frankfurt am
Main

Ansprechpartnerin: Janna Bieker

Email: janna.bieker@dgb-bildungswerk.de

Telefon: +49 69 40769739 | Mobil: +49 151 42369374

Sprachen: Deutsch, Englisch, Turkisch

Standort Kassel folgt | 55,5 o JLis " JouS" CorBge

Mecklenburg-Vorpommern

Faire Integration in Schwerin

Flichtlingsrat Mecklenburg-Vorpommern e.V.
GoethestraRRe 75, 19053 Schwerin

Ansprechpartner: Jacob Bobzin

E-Mail: jb-ig@fluechtlingsrat-mv.de

Telefon: +49 385 5815790 | Mobil: +49 152 01575906
Sprachen: Deutsch, Englisch, Arabisch

Faire Integration in Liineburg:

ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen e.V. Mitte gGmbH
Heiligengeiststr. 28, 21335 Liineburg

Ansprechpartner: Remzi Celebi

Email: remzi.celebi@aul-nds.de

Telefon: +49 4131 9275098 | Mobil: +49 176 43923512
Sprachen: Deutsch, Turkisch

Faire Integration in Hannover:

ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen e.V. Mitte gGmbH
Arndtstr. 20, 30167 Hannover

Ansprechpartnerin: Heike Miller

E-Mail: heike.mueller@aul-nds.de

Telefon: +49 511 1210512 | Mobil: +49 176 43907958
Sprachen: Deutsch, Englisch

Nordrhein-Westfalen

Faire Integration in Dortmund:

DGB Bildungswerk BUND

Ostwall 17-21, 44135 Dortmund

Ansprechpartner: Aydogan Gl

Email: aydogan.guel@dgb-bildungswerk.de
Telefon: +49 231 99770150 | Mobil: 0170 9898099
Sprachen: Deutsch, Englisch, Turkisch




Nordrhein-Westfalen

Saarland

Support Faire Integration in Dortmund:

DGB Bildungswerk BUND

Ostwall 17-21, 44135 Dortmund

Ansprechpartnerin: Josephine Barsch

Email: josephine.barsch@dgb-bildungswerk.de
Telefon: +49 231 99772291 | Mobil: +49 170 8479094
Sprachen: Deutsch, Englisch, Spanisch

Faire Integration in Diisseldorf:

DGB Bildungswerk BUND

Graf-Adolf-StraRe 41, 40210 Disseldorf
Ansprechpartner: Mousa Othman

E-Mail: Mousa.Othman@dgb-bildungswerk.de
Telefon: +49 151 73052490

Sprachen: Deutsch, Englisch, Arabisch

Faire Integration in Saarbriicken:

Arbeitskammer des Saarlandes

Fritz-Dobisch-StraRe 6-8, 66111 Saarbriicken

Ansprechpartner: Saleh Muzayek, May Al Mashriki

Email: saleh.muzayek@arbeitskammer.de

Telefon: +49 681 4005363 | +49 681 400536364

Sprachen: Deutsch, Arabisch, Serbokroatisch, Englisch (nach Vereinbarung)

Sachsen

Rheinland-Pfalz

Faire Integration in Mainz:

Mainzer Kompetenz Initiativen e.V.

Heiliggrabgasse 6, 55116 Mainz

Ansprechpartnerin: Kirstin Rohleder

Email: kirstin.rohleder@mki-ev.de

Telefon: +49 6131 328489 | Mobil: +49 151 54870648
Sprachen: Deutsch, Englisch

Faire Integration in Leipzig:

Arbeit und Leben Sachsen e.V.

LohrstraRe 17, 04105 Leipzig

Ansprechpartner/in: Dr. Harald Képping Athanasopoulos, Nadine Miihlenberg
Email: faire-integration@arbeitundleben.eu

Telefon: +49 341 710050

Sprachen: Deutsch, Arabisch, Persisch, Englisch, Franzdsisch, Paschto

Beratungsstandort: Fachinformationszentrum Zuwanderung Leipzig
Georg-Schumann-StraRe 173, 04159 Leipzig
Telefon: +49 341 580882020




Sachsen Schleswig-Holstein

Faire Integration in Dresden: Faire Integration in Kiel:
Arbeit und Leben Sachsen e.V. Antidiskriminierungsverband Schleswig-Holstein (advsh) e. V.

Herzog-Friedrich-StralRe 49, 24103 Kiel
Ansprechpartner/in: Johanna Frank, Saher Ayyash
Email: fi-beratung@advsh.de

Telefon: +49 431 69668455

Sprachen: Deutsch, Englisch, Arabisch

Beratungsstandort: Fachinformationszentrum Zuwanderung Dresden
Budapester StrafRe 30, 01069 Dresden

Ansprechpartner: Abdulaziz Bachouri, Nadine Mihlenberg

Email: faire-integration@arbeitundleben.eu

Telefon: +49 351 475 3101

Sprachen: Deutsch, Englisch, Arabisch

Thiiringen

Sachsen-Anbhalt Faire Integration in Erfurt:

DGB Bildungswerk Thiringen e. V.
SchillerstralRe 44, 99096 Erfurt
Ansprechpartner/in: Anne Willecke; Benjamin Heinrichs

Faire Integration in Magdeburg:

Arbeit und Leben Sachsen-Anhalt e.V.
StresemannstraRe 18/19, 39104 Magdeburg e .
Ansprechpartnerin: Pauline Lendrich Email: faire-integration@dgb-bwt.de

Email: lendrich@arbeitundleben.org Telefon: +49 361 2172716
Telefon: +49 391 6234975 | +49 159 01380906 Sprachen: Deutsch, Englisch, Arabisch, Russisch, Dari, Farsi, Paschtu

Sprachen: Deutsch, Englisch, Arabisch, Franzdsisch

Beratungsstandort: Verband der Migrantenorganisationen
Halle (Saale) e.V. (VeMo)
HackebornstraRe 2, 06108 Halle (Saale)

Beratungsstandort: WELCOME Treff der Freiwilligen-Agentur Halle Saalkreis e.V.
Waisenhausring 2, 06108 Halle (Saale)
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Das Férderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ zielt auf die nachhaltige Verbesserung der
Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Daran arbeiten bundesweit
Landesnetzwerke, die von Fachstellen zu migrationsspezifischen Schwerpunktthemen unterstiitzt werden.
Das Programm wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) und den Europdischen

Sozialfonds (ESF) geférdert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF) und die Bundesagentur fiir Arbeit (BA).
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Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales E S F
A\

Europiéischer Sozialfonds Européische Zusammen. Zukunft‘ Gestalten.
fiir Deutschland Union

In Kooperation mit:

fiir Bildung

* Bundesministerium Bundesagentur
und Forschung fiir Arbeit



